Wojewoddzki Urzad Pracy
w Bialymstoku

Sprawozdanie z dziatalnosci
Wojewoédzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku

za 2023 rok

Bialystok — styczen 2024 r.



Realizacja zadan w zakresie polityki rynku pracy.

1. Okreslenie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez
przygotowanie i realizacje regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2023 r. w wojewodztwie
podlaskim zostat przygotowany zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Prace nad przygotowaniem Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2023 r. (RPD/2023) rozpoczeto w lutym 2023 r. poprzez opracowanie zatozen
do opracowania ww. Planu, a nastepnie przystgpiono do opracowania projektu
dokumentu z partnerami rynku pracy. Projekt RPD/2023 podlegat konsultacjom
z WRDS i partnerami uczestniczgcymi w jego opracowaniu. Wojewodzka Rada
Rynku Pracy w Biatymstoku na posiedzeniu 20 kwietnia 2023 r. pozytywnie
zaopiniowata projekt RPD/2023. Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego Uchwatg

z dnia 6 lipca 2023 r. Nr 351/6725/2023 przyjat Regionalny Plan Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na 2023 r., okreslajgcy kierunki regionalnej polityki rynku
pracy i rozwoju zasobow ludzkich w woj. podlaskim oraz stanowigcy podstawe
do jej koordynacji w 2023 r. Zadania wyznaczone do realizacji w ramach
RPD/2023 opieraty sie na dziataniach inicjowanych przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Biatymstoku, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego,
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku, Powiatowe Urzedy Pracy
Wojewoddztwa Podlaskiego, Podlaskg Wojewddzkg Komende Ochotniczych
Hufcow Pracy w Biatymstoku, I1zbe Rzemiesiniczg i Przedsiebiorczosci

w Biatymstoku, Instytut Badan Edukacyjnych Doradce regionalnego

w Biatymstoku.

W grudniu 2023 r. rozpoczeto prace nad przygotowaniem Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2024 r. (RPD/2024). Opracowano dokument
pn. ,Zatozenia do opracowania Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2024 rok w wojewddztwie podlaskim”. Dokument zostat
przekazany do konsultacji Partherom, w tym Powiatom oraz Wojewddzkiej
Radzie Dialogu Spotecznego.

W okresie styczen-luty 2023 r., zgodnie z zasadami monitorowania i
koordynowania Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2022 r.

w wojewodztwie podlaskim, z realizacji dziatan zawartych w Planie
przygotowane zostato sprawozdanie roczne podsumowujgce wykonanie dziatan
w zakresie polityki rynku pracy i zatrudnienia przyjetych w ramach RPD/2022.

W dniu 28 marca 2023 r. Wojewddzka Rada Rynku Pracy pozytywnie
zaopiniowata przedmiotowe sprawozdanie, ktére nastepnie zatwierdzone zostato
przez Zarzgd Wojewodztwa Podlaskiego Uchwatg Nr 332/6237/2023 z dnia

7 kwietnia 2023 r.



2. Podziat posiadanych srodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem
kierunkoéw i priorytetéw okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz
zatrudnienia na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobéw
ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

Pismem znak: DF.1.6020.35.1.2023.JC z dnia 14 marca 2023 r. Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej poinformowat, iz dla wojewodztwa podlaskiego na rok 2023
na zadania realizowane przez samorzady powiatowe zostata przyznana kwota
Srodkow (limit) Funduszu Pracy w wysokosci 123.944.219,80 zt, w tym na
realizacje:

1) programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej (okreslonych w art. 108 ust.1 pkt 1, 9 — 14, 16 — 22,
22h, 22c, 22f-22i, 24a, 25, 41, 48, 51 1 52 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: 116.281.332,99 zi;

2) innych fakultatywnych zadan realizowanych przez samorzady powiatowe
(okreslonych w art. 108 ust. 1 pkt 2, 4b, 6, 27, 30, 31 — 34, 36 — 38, 43, 49, 50
I 58 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy: 7.662.886,81 zi;

przy czym w ramach limitu okreslonego w pkt 1 srodki w wysokosci
50.423.251,00 zt zostaty przeznaczone na realizacje projektow
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
w ramach Regionalnego Programu 2021-2027, w tym:

a) kwota w czesci EFS wynosi 42.859.763,00 zi,
b) kwota w czesci wktadu krajowego wynosi 7.563.488,00 zt.

W zwigzku z tym, ze ustalona, zgodnie z pismem znak: DF.1.6020.35.1.2023.JC
z dnia 14 marca 2023 r., kwota srodkow (limitdw) Funduszu Pracy na
finansowanie w roku 2023 zadan realizowanych w wojewddztwie podlaskim byta
tozsama z kwotg ustalong zgodnie z pismem znak: DF-6020.35.10.2022.JC

z dnia 28 listopada 2022 r., nie zachodzita potrzeba ponownego podziatu
przyznanej kwoty, wobec czego podziat srodkéw Funduszu Pracy na samorzady
powiatowe woj. podlaskiego dokonany na podstawie Uchwaty Nr 310/5770/2022
Zarzgdu Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 15 grudnia 2022 r., pozostat aktualny.

2.1. Podziat sSrodkéw Funduszu Pracy na rok 2024

Pismem znak: DF-1.6020.35.5.2023.JC z dnia 17 listopada 2023 r. Minister
Rodziny i Polityki Spotecznej poinformowat, iz dla wojewddztwa podlaskiego
na rok 2024 na zadania realizowane przez samorzady powiatowe zostata
przyznana kwota srodkéw (limit) Funduszu Pracy w wysokosci 119.921.218,57
zt, w tym na realizacje:

1) programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej (okreslonych w art. 108 ust.1 pkt 1, 9 — 14, 16 — 22,



22b, 22c, 22f-22i, 24a, 25, 41, 48, 51 1 52 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: 111.409.356,35 zi;

2) innych fakultatywnych zadan realizowanych przez samorzady powiatowe
(okreslonych w art. 108 ust. 1 pkt 2, 4b, 6, 27, 30, 31 — 34, 36 — 38, 43, 49, 50
i 58 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy: 8.511.862,22 zi;

przy czym w ramach limitu okreslonego w pkt 1 srodki w wysokosci
52.200.282,00 zt zostaty przeznaczone na realizacje projektow
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
w ramach Regionalnego Programu 2021-2027, w tym:

a) kwota w czesci EFS wynosi 44.370.240,00 zt,
b) kwota w czesci wktadu krajowego wynosi 7.830.042,00 zt.

Zarzad Wojewoddztwa Podlaskiego na posiedzeniu w dniu 8 grudnia 2023 roku
dokonat podziatu przyznanego limitu $srodkéw FP na samorzgdy powiatowe
wedtug kryteriow okreslonych przez Sejmik Wojewddztwa Podlaskiego Uchwatg
Nr XLIV/522/14 z dnia 13 pazdziernika 2014 r.

Informacja o dokonanym podziale srodkéw Funduszu Pracy, w dniu 12.12.2023
r. zostata przekazana do Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej decyzjg znak: DF-I-
6020.10.7.2023.JC z dnia 27.12.2023 r. ustalit limity Srodkéw FP dla
samorzgdow powiatowych woj. podlaskiego, zgodnie z dokonanym podziatem.

. Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS),
w szczegolnosci podziat Srodkéw KFS pomiedzy powiatowe urzedy pracy
z uwzglednieniem priorytetow okreslonych przez ministra wtasciwego ds.
pracy, w porozumieniu z Radg Rynku Pracy.

1) Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest przeznaczony na finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy. Na
realizacje dziatan zwigzanych z KFS wojewddztwo podlaskie na rok 2023
otrzymato kwote w wysokosci 6 482 000 zit, ktéra zostata podzielona pomiedzy
powiatowe urzedy pracy na podstawie Uchwaty nr 310/5769/2022 r. Zarzgdu
Wojewddztwa Podlaskiego na dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy w 2023 r.

W ramach rezerwy KFS wojewddztwo podlaskie w 2023 r. decyzjg MRiIPS
otrzymato kwote 1 435 813,00 zt. Kwota ta podzielona zostata na
zainteresowane powiaty przez MRiPS z uwzglednieniem rekomendacji
Wojewodzkiego Urzedu Pracy. Wnioski samorzgdow powiatéw o srodki
rezerwy KFS byly przekazywane do MRiPS do 30 wrze$nia 2023 r.;
przekazano wnioski 14 PUP. Dodatkowo PUP w Sokotce wnioskowat o
dodatkowe srodkéw z rezerwy KFS po 30.09.2023 r. z naboru dodatkowego
MRIiPS i otrzymat $rodki w wysokosci 100 000 zt.



2)

3)

Pismem z dnia 23 listopada 2023 r. MRIPS poinformowato WUP w
Biatymstoku o wysokosci srodkow KFS na 2024 r. Na realizacje dziatan
zwigzanych z KFS wojewddztwo podlaskie na rok 2024 otrzymato kwote w
wysokosci 6 686 000 zt.

W wyniku dokonanego rozpoznania przez WUP w Biatymstoku odnosnie
zapotrzebowania przez powiatowe urzedy pracy na srodki KFS ustalono,

iz kwota zapotrzebowania znacznie przewyzszata kwote srodkéw KFS
przyznanych wojewodztwu na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcy
i pracownikow. W zwigzku z tym przyjeto kryteria podziatu Srodkow w
odniesieniu do liczby pracujgcych w powiecie. Przygotowano projekt uchwaty
dot. podziatu ww. srodkéw KFS na samorzady powiatow. Uchwatg nr
377/7367/2023 r. z dnia 14.12.2023 r. Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego
dokonat podziatu srodkéw KFS na dziatania na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy w 2024.

Pismem z 18 grudnia 2023 r. informacja o dokonanym podziale i wysokosci
kwot srodkow KFS na poszczegdlne samorzady powiatowe zostata
przekazana do MRPIPS.

27 grudnia 2023 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznat
samorzgdom powiatowym srodki KFS zgodnie z dokonanym podziatem.

Do MRIPS wysytano co kwartat informacje zbiorczg z wojewddztwa
podlaskiego o zaangazowaniu $rodkéw tzw. limitu podstawowego KFS wedtug
priorytetow ministra wtasciwego ds. pracy oraz o zaangazowaniu rezerwy KFS
wedtug priorytetéw Rady Rynku Pracy - na podstawie informacji uzyskanych

z powiatowych urzeddéw pracy.

Zgodnie z art. 69a ust. 3 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy WUP w Biatymstoku realizowat dziatania finansowane z KFS w postaci
promoc;ji funduszu oraz badania efektywnosci wsparcia udzielonego ze
srodkéw KFS.

W | kwartale 2023 r. przeprowadzono kampanie radiowg o zasiegu
regionalnym promujgcg KFS wsrdéd pracodawcow. Informacje dotyczace KFS
zostaly tez zaprezentowane na seminarium zorganizowanym przez
Wojewodzki Urzad Pracy dla regionalnych pracodawcow w dniu 2.06.2023 r.

W okresie kwiecien — pazdziernik 2023 r. Wojewddzki Urzad Pracy we
wspotpracy z Politechnikg Biatostockg zorganizowat VIl edycje konkursu pt.
»,Organizacja uczgca sie 2023” skierowanego do pracodawcow z
wojewodztwa podlaskiego. Celem konkursu byto promowanie pracodawcéw z
wojewddztwa podlaskiego, ktorzy inwestujg w rozwoj kompetencji
pracownikow,sg zorientowani na zarzgdzanie wiedzg i wyrdzniajg sie m.in.
elastyczng strukturg organizacyjng, strategig personalng, kulturg
organizacyjng stymulujgcg zachowania prorozwojowe, realizujg inwestycje



stuzgce wzrostowi efektywnosci swej organizacji, jednoczesnie stymulujgc
uczenie sie pracownikow i partneréw biznesowych. Udziat w konkursie mogty
wzigé wszystkie firmy z sektora MSP, duze firmy, jak i pracodawcy z sektora
publicznego. Wyodrebniono trzy odrebne kategorie konkursowe umozliwiajgce
prezentacje dziatalnosci i dokonan firmom réznej wielkosci, w tym:

a) ,Mikro i Mate Przedsiebiorstwa” (zatrudnienie do 49 pracownikow),
b) ,Srednie i Duze Przedsigbiorstwa” (zatrudnienie od 50 pracownikéw),
c) ,Sektor publiczny”.

Warunkiem uczestnictwa w konkursie byto dostarczenie do Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku poprawnie wypetnionego formularza
zgtoszeniowego, w terminie od 1 czerwca do 31 lipca 2023 roku. W tym
okresie wptyneto do WUP 17 formularzy zgtoszeniowych w trzech kategoriach
konkursowych. Dnia 28 sierpnia 2023 r. odbyto sie posiedzenie Kapituty
Konkursu, ktorej zadaniem byfa ocena merytoryczna ztozonych formularzy
zgtoszeniowych.

10 pazdziernika 2023 roku w Operze i Filharmonii Podlaskiej podsumowano
konkurs ,Organizacja uczgca sie 2023” i wreczono nagrody i wyrdznienia
laureatom. Nagrodzone zostaty nastepujgce podmioty:

- w kategorii Mikro i Mate Przedsiebiorstwa (zatrudnienie do 49 pracownikow)
Laureat konkursu: JSPS Sp. z 0.0.;

- w kategorii Srednie i Duze Przedsiebiorstwa (zatrudnienie od 50
pracownikow)
Laureat konkursu: PRONAR Spétka z 0.0.;
Wyrdznienia: Masterpress Spétka Akcyjna; PLUM Spétka z 0.0.;

- w kategorii Sektor publiczny
Laureat konkursu: Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j
Wojewoddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Biatymstoku;
Wyrdznienia: Samodzielny Szpital Miejski im. PCK w Biatymstoku,
Przedszkole Samorzgdowe nr 81 ,Brzoskwiniowy Raj”’ w Biatymstoku.

Laureaci konkursu otrzymali nagrode pieniezng oraz zostali uhonorowani
tytutem ,,Organizacji uczgcej sie 2023”. Dodatkowg nagrodg byta promocja
zwyciezcow na lokalnym rynku pracy.

Patronat honorowy nad konkursem objeli Marszatek Wojewddztwa
Podlaskiego — dr Artur Kosicki oraz Rektor Politechniki Biatostockiej —
prof. dr hab. inz. Marta Kosior-Kazberuk.

Dodatkowo w ramach dziatah promocyjnych konkursu ,Organizacja uczgca sie
2023” Wojewodzki Urzad Pracy przygotowat kampanie promocyjng

z wykorzystaniem spotéw radiowych w radiu o zasiegu regionalnym oraz
banerdow internetowych reklamujgcych konkurs na portalach o zasiegu
regionalnym, informacje na stronie oraz rozestano informacje do partnerow
rynku pracy.



W ramach dziatan finansowanych z KFS w roku 2023 przeprowadzono
badanie pn. ,Efektywnos¢ wsparcia udzielonego ze srodkdéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w wojewodztwie podlaskim w latach 2021-2022”.
Raport koncowy w postaci publikacji Wykonawca badania opracowat
w listopadzie 2023 r.
4. Wspéoldziatanie z wojewddzka radg rynku pracy w okreslaniu i realizacji
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich.

W zakresie realizowanych zadan wspétdziatano w WRRP. Tematy posiedzen
Rady dotyczyly m.in. zaopiniowania wykazu zawodow, w ktérych moze byc¢
dokonana refundacja kosztéw wynagrodzen mtodocianych pracownikow,
przyjecia sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dziatah na rzecz
Zatrudnienia za rok 2022, opiniowania kierunkoéw ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego, zaopiniowania projektu Regionalnego Planu na rzecz
Zatrudnienia na rok 2023 w wojewodztwie podlaskim.

5. Koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji programoéw aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej
w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy.

W roku 2023 minister wtasciwy ds. pracy ogtosit 3 konkursy na realizacje
programoéw finansowanych z rezerwy FP:

1) nabdr wnioskow o przyznanie Srodkéw rezerwy na finansowanie programow
aktywizacji zawodowej wymienionych w ,Zasadach ubiegania sie o SrodkKi
rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych
realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy w 2023 r.” —

w odpowiedzi na ogtoszony nabdr do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Biatymstoku (WUP) wptyneto 30 wnioskéw powiatowych urzedoéw pracy (PUP),
z ktérych 29 po dokonaniu oceny, uzyskato rekomendacje Marszatka
Wojewoddztwa Podlaskiego do dofinansowania (na kwote ogétem 14.714.872,00
zt) i zostato przekazanych do MRIiPS, a jeden wniosek pozostawiono bez
rozpatrzenia z powodu niespetnienia wymogow formalnych naboru. W dniu
06.04.2023 r. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej przyznat samorzgdom
powiatowym dodatkowe Srodki na realizacje programow aktywizacji oséb
bezrobotnych na kwote ogdétem 3.908.730,16 zt., w tym na nastepujgce
programy:

a) aktywizacji zawodowej bezrobotnych repatriantow w kwocie 35.875,16 zi,

b) aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi w kwocie
1.301.396,58 z,

c) aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
w kwocie 1.065.403,63 zt,

d) aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych bedgcych dtuznikami
alimentacyjnymi w kwocie 138.146,33 zt,



e) aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w wieku 50+

f)

w kwocie 321.731,47 zt,

aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych kobiet w kwocie 101.773,50
zt,

g) aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami w kwocie

723.403,49 zi,

h) aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepetnosprawnych w kwocie 221.000,00

2)

3)

zt,

nabdr wnioskow o przyznanie srodkéw rezerwy na finansowanie programow
aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia, tj.
powiatéw, w ktorych stopa bezrobocia rejestrowanego na dzien 31 marca 2023
r. przekroczyta 15% — w odpowiedzi na ogtoszony nabor do WUP

w Biatymstoku wptynat jeden wniosek powiatowego urzedu pracy (PUP

w Kolnie), ktéry po dokonaniu oceny, uzyskat rekomendacje Marszatka
Wojewoddztwa Podlaskiego do dofinansowania na kwote 1.004.700,00 zi.

W dniu 23.06.2023 r. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej przyznat
samorzgdowi powiatu kolnenskiego dodatkowe Srodki na realizacje ww.
programu w kwocie 583.269,00 zt,

nabor wnioskow o przyznanie srodkdéw rezerwy na finansowanie programow
aktywizacji zawodowej wymienionych w ,,Zasadach ubiegania sie o Srodki
rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych
realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w 2023 r.” —

w odpowiedzi na ogtoszony nabdér do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w
Biatymstoku (WUP) wptyneto 5 wnioskéw powiatowych urzedow pracy (PUP),
ktére po dokonaniu oceny, uzyskaty rekomendacje Marszatka Wojewddztwa
Podlaskiego do dofinansowania (na kwote ogétem 1.290.675,00 zt) i zostaty
przekazanych do MRIPS, W dniu 26.10.2023 r. Minister Rodziny i Polityki
Spotecznej przyznat samorzgdom powiatowym dodatkowe $rodki na realizacje
programéw aktywizacji osob bezrobotnych na kwote ogétem 1.290.675,00 zt.,
w tym na nastepujgce programy:

a) aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkatych na wsi w kwocie

975.805,00 zt,

b) aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia

w kwocie 221.800,00 zt,

c) aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w wieku 50+

w kwocie 93.070,00 zi.

Poza ww. naborami WUP w Biatymstoku zaopiniowat dwa wnioski ztozone
przez PUP w tomzy o przyznanie dodatkowych srodkéw FP na realizacje
w powiecie programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemcow,



w tym objetych ochrong miedzynarodowg. WUP po dokonaniu oceny
ztozonych wnioskow, przekazat je do MRIPS wraz z rekomendacjg

do dofinansowania w kwocie 804.000,00 zt. W odpowiedzi na ztozone wnioski,
Minister Rodziny i Polityki Spotecznej przyznat dodatkowe $rodki na realizacje
ww. programu w kwocie 600.000,00 zt.

W analizowanym okresie WUP w Biatymstoku dokonywat tez analizy wnioskéw
PUP dot. przesuniecia srodkow FP pomiedzy programami aktywizacji
zawodowej finansowanymi z rezerwy FP. W tej sprawie wptyneto 10 wnioskéw
z powiatowych urzeddw pracy i wszystkie zmiany zostaty pozytywnie
rozpatrzone.

5. 1 Sprawozdawczos¢ z wykorzystania sSrodkéw Funduszu Pracy.

W | kwartale 2023 r. zostat sporzgdzony, na podstawie raportéw PUP, raport
koncowy z realizacji projektu pilotazowego ,Staze rekrutacyjne w miejscu pracy”
w ramach programu ,Nowe spojrzenie — nowe mozliwosci”. Przedmiotowy
raport koncowy wraz z propozycjg zmian do ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz propozycjg rozporzgdzenia dot. zasad
organizowania stazu rekrutacyjnego w miejscu pacy, zostat przekazany do
MRIPS, ktore pismem znak DF-1.6010.3.6.2023.KS z dnia 19.05.2023r.
zawiadomito tut. Urzgd o zaakceptowaniu przedmiotowego raportu.

W Il kwartale 2023 r. zostato sporzgdzone sprawozdanie zbiorcze dla
wojewodztwa z efektywnosci wykorzystania w ramach programéw aktywizacji
zawodowej, przyznanych srodkow z rezerwy FP za lata 2019-2022.
Sprawozdanie zostato przekazane do dysponenta Funduszu Pracy.

6. Inicjowanie programéw regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu
z powiatowymi urzedami pracy.

Podziat srodkéw Funduszu Pracy na samorzady powiatowe woj. podlaskiego

Z przeznaczeniem na realizacje w powiatach w roku 2023 programdw na rzecz
promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
oraz innych fakultatywnych zadan, dokonany na podstawie Uchwaty Nr
310/5770/2022 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 15 grudnia 2022 r.,
nie przewidywat przeznaczenia srodkéw FP na finansowanie realizacji programu
regionalnego. Ponadto, zgodnie z ,Zasadami ubiegania sie o Srodki rezerwy
Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez
powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy w 2023 r.” nie ma mozliwosci



sfinansowania z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji ministra
wiasciwego ds. pracy realizacji w roku 2023 programu regionalnego.

W zwigzku z powyzszym, Wojewodzki Urzgd Pracy w Biatymstoku w roku 2023
nie realizowat programéw regionalnych.

7. Zlecanie dziatan aktywizacyjnych.

Zadanie zlecanie dziatan aktywizacyjnych nie byto realizowane z uwagi na brak
finansowania zadania ze srodkéw Funduszu Pracy.

8. Realizacja dziatan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego.

W ramach dziatan zwigzanych z koordynacjg systemow zabezpieczenia
spotecznego w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.:

1) na wniosek osob zainteresowanych zaliczeniem okreséw ubezpieczenia
i zatrudnienia w krajach UE/EOG wystgpiono, o wystawienie dokumentu
potwierdzajgcego okres zatrudnienia/pracy na wtasny rachunek, do 156
zagranicznych instytucji tgcznikowych;

2) 17 osobom wydano dokument przenosny PD U1 dotyczgcy sumowania okresow
ubezpieczenia, zatrudnienia i pracy na wtasny rachunek, niezbedny
do przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych;

3) przestano 3 dokumenty SED U002, do zagranicznych instytucji wkasciwych,
dotyczgce sumowania okreséw ubezpieczenia/zatrudnienia lub pracy na wiasny
rachunek, niezbedne do przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych;

4) wydano, na prosbe zagranicznych instytuciji wtasciwych, 3 dokumenty SED U004,
dotyczgce wysokosci wynagrodzenia podczas zatrudnienia w Polsce;

5) wydano 235 decyzji po okresie zatrudnienia za granica;

6) 1 osobie wydano dokument przenosny U2 dotyczgcy zachowania prawa
do zasitku dla bezrobotnych i umozliwiajgcy jego transfer do krajow UE/EOG;

7) wystgpiono do 44 zagranicznych instytucji fgcznikowych o potwierdzenie prawa
do zasitku dla bezrobotnych;

8) otrzymano 166 dokumentow przenosnych PD U2 potwierdzajgcych zachowanie
prawa do zasitku dla bezrobotnych;

9) otrzymano 29 dokumentéw SED U008 potwierdzajgcych zachowanie prawa
do zasitku dla bezrobotnych;

10)wydano 25 dokumentéw przenosnych PD U3 informujgcych o okoliczno$ciach,
ktére mogg mie¢ wptyw na prawo do zasitku dla bezrobotnych;

11)przestano 32 dokumenty SED U010, do zagranicznych instytucji wiasciwych,
informujgce o wystgpieniu okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw na prawo
do swiadczen dla bezrobotnych;
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12)wydano, na prosbe zagranicznych instytucji wtasciwych, 2 dokumenty SED R018
dotyczgce odzyskania naleznosci/ sSrodkéw zapobiegawczych.

Liczba oso6b ubiegajgcych sie o przyznanie prawa do zasitku po okresie
zatrudnienia za granicg — 240.

9. Wspoétpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i
stazy:

9.1. Popularyzacja idei uczenia sie przez cale zycie i upowszechnianie
dobrych praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy.

1) Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku w maju 2023 r. ogtosit konkurs
pt. ,Aktywizacja zawodowa oso6b diugotrwale bezrobotnych - dobre praktyki
w urzedach pracy woj. podlaskiego”. Konkurs skierowany byt do
powiatowych urzeddw pracy z wojewodztwa podlaskiego. Celem konkursu
byto pokazanie skutecznych form aktywizacji zawodowej skierowanych
do osob dtugotrwale bezrobotnych, ktére pozytywnie wptywaty na zamiane
sytuacji tych osob na rynku pracy oraz promowaty ksztatcenie ustawiczne.
Termin sktadania formularzy aplikacyjnych obejmowat okres od 1 do 29
wrzesnia 2023 roku. Wyrdznienie otrzymat Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem.
2) Na stronie internetowej urzedu w zaktadce Ksztatcenie ustawiczne
zamieszczone zostaty informacje dotyczgce szkolen oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy planowane do realizacji przez powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa podlaskiego w roku 2023 oraz efektywnosc¢ stazy, szkolen
i przygotowania zawodowego dorostych za rok 2022.
9.2. Wsparcie metodyczne dziatan powiatowych urzedéw pracy
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego
dorostych i stazy.

W ramach zadania zorganizowano dwa spotkania z udziatem specjalistéw ds.
rozwoju zawodowego z powiatowych urzedow pracy. Na spotkaniu 31 maja
2023 r. zaprezentowane zostaty informacje dotyczgce zapotrzebowania na
zawody i kwalifikacje w roku 2023 w wojewddztwie podlaskim, Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w roku 2023, konkursu skierowanego do PUP

w wojewddztwie podlaskim oraz przeprowadzone zostaty warsztaty
szkoleniowe zwigzane z technikami zarzgdzania czasem w pracy.

Drugie spotkanie odbyto sie dnia 22 listopada 2023 r., na ktorym
zaprezentowane zostaty informacje dotyczgce wynikow badan efektywnosci
wsparcia ze srodkow KFS w latach 2021-2022, informacje z realizacji KFS

w wojewddztwie i organizacji szkoleh oraz przeprowadzone zostaty warsztaty
zwigzane z wypaleniem zawodowym.
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9.3. Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty
szkoleniowej oraz udostepnianie informacji o tej ofercie.

Rejestr instytucji szkoleniowych prowadzony jest przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Biatymstoku na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wpis do rejestru
wymagany jest od podmiotéw ubiegajgcych sie o zlecenia na szkolenie oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, finansowane ze srodkéw publicznych
takich jak np.: Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, fundusze pomocowe Unii Europejskiej.

W 2023 r. wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych uzyskaty 52 podmioty.
Dokonano aktualizacji danych 355 jednostek. Ogétem na koniec 2023 r.
zarejestrowanych byto 356 instytucji szkoleniowych w wojewodztwie podlaskim.
Dokonano analizy oferty szkoleniowej instytucji szkoleniowych wpisanych

do RIS i zamieszczono analize na stronie internetowej WUP.

9.4. Prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia
i ksztalcenia ustawicznego.

Wojewoddzki Urzgd Pracy w Biatymstoku od 2013 r. koordynuje wspotprace

w ramach Partnerstwa lokalnego narzecz promocji zatrudnienia oraz
rozwoju zasoboéw ludzkich w wojewoddztwie podlaskim. Celem partnerstwa
jest promocja zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich w wojewodztwie
podlaskim poprzez wymiane informaciji, inicjowanie i realizacje przedsiewzie¢,
promowanie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego i zawodowego w regionie
oraz wspieranie dziatan na rzecz rozwoju ustug poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowej oraz upowszechnianie dobrych praktyk stuzgcych
rozwojowi rynku pracy. W sktad partnerstwa wchodzi 40 podmiotéw.

W 2023 r. przedstawiciele instytucji i organizacji wchodzacych w skfad
Partnerstwa lokalnego mieli okazje spotka¢ sie na dwoch seminariach.
Pierwsze odbyto sie 14 czerwca 2023 r. w Biatymstoku. Cztonkowie partnerstwa
zapoznali sie z tematami dot. zapotrzebowania na kwalifikacje, w tym z
uwzglednieniem transformacji energetycznej w regionie oraz dziatan w zakresie
rozwoju ksztatcenia ustawicznego. Zaprezentowane zostaty tez zatozenia
programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 z uwzglednieniem
Priorytetu VII Funduszy na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia osob dorostych oraz
harmonogram realizacji konkurséw w ramach ww. programu.

Drugie spotkanie odbyto sie 5 grudnia 2023 r. w Biatymstoku, gdzie
zaprezentowano najnowsze wyniki badan: ,Efektywnos$¢ wsparcia udzielonego
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewddztwie podlaskim
w latach 2021-2022" oraz ,Analiza zapotrzebowania na zawody medyczne

w wojewddztwie podlaskim”. Przedstawiony zostat réwniez projekt pilotazowy
realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie pt. ,Czas na Mtodych
— punkty doradztwa dla mtodziezy - Studio Aktywnej Mtodziezy - SAM".
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W trakcie spotkania odbyto sie wreczenie nagrody w konkursie ,Aktywizacja

zawodowa o0s6b dtugotrwale bezrobotnych - dobre praktyki w urzedach pracy
woj. podlaskiego”, w ktérym wyréznienie otrzymat Powiatowy Urzad Pracy w

Wysokiem Mazowieckiem. Cztonkowie Partnerstwa w trakcie spotkania mieli

mozliwos¢ porozmawiac o przedstawianych tematach oraz wypowiedziec€ sie

w ankiecie o potrzebach informacyjnych do ujecia w dziatalnosci Partnerstwa
w roku 2024.

Dialog z powiatowymi urzedami pracy i innymi partnerami rynku pracy

w zakresie polityki zatrudnienia i ksztatcenia ustawicznego prowadzony byt tez
przy opracowaniu i realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
(RPD). Do wspoétpracy przy opracowaniu RPD na 2023 r. zaproszeni zostali
m.in. powiatowe urzedy pracy z wojewodztwa podlaskiego, Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego, Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Biatymstoku, powiaty, Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego.
Przy opracowaniu RPD na 2024 r. rowniez przyjeto zasade dialogu i wspotpracy
z partnerami. Przygotowany dokument ,Zatozenia do opracowania
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2024 r. w wojewodztwie
podlaskim”, ktory stanowi podstawe do podjecia prac nad przygotowaniem
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2024 r. (RPD/2024),
przekazano do konsultacji partnerom rynku pracy w tym powiatowym urzedom
pracy, Wojewoédzkiej Radzie Dialogu Spotecznego.

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku wigczat sie w przedsiewziecia

i inicjatywy zgtaszane przez partneréw rynku pracy w tym m.in. pracownicy
urzedu brali udziat w monitoringu WPRES za 2022 r., w seminarium Instytutu
Badan Edukacyjnych dot. uczenia sie przez cate zycie, w spotkaniu zespotu
ekspertow ds. osob niepetnosprawnych w ROPS, w seminarium dot. oséb ze
spektrum autyzmu na rynku pracy organizowanym przez Uniwersytet w
Biatymstoku, w panelu dyskusyjnym na Uniwersytecie w Biatymstoku w ramach
Dni Jakosci Ksztatcenia, w seminarium dot. dialogu spotecznego
organizowanym przez Rade OPZZ, w Kongresie Zawodow, Kwalifikacji i
Umiejetnosci organizowanym przez MRiPS w Krakowie.

W 2023 r. realizowany byt dialog z Wojewddzkg Radg Dialogu Spotecznego
w Biatymstoku w nastepujgcym zakresie:

— wystepowano do Rady w celu uzyskania opinii nt. Regionalnego Planu
Dziatah na rzecz Zatrudnienia w wojewddztwie podlaskim na rok 2023
i zatozen Planu na 2024 r.,

— przygotowywano informacje dot. sytuacji na podlaskim rynku pracy
na posiedzenie Prezydium Rady w dniu 14 marca 2023 r.,
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10.Coroczne okreslanie i ogtaszanie w wojewodzkim dzienniku urzedowym
w terminie do dnia 30 kwietnia, wykazu zawodoéw, w ktérych za
przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw moze by¢
dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne.

Do zadan WUP w Biatymstoku, realizowanych w imieniu samorzadu
wojewodztwa, nalezy okreslanie i ogtaszanie w wojewodzkim dzienniku
urzedowym, w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii Wojewoddzkiej
Rady Rynku Pracy, na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego okreslonej

w przepisach o systemie oswiaty, wykazu zawodow, w ktérych za przygotowanie
zawodowe miodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja,

na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przy
uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy.

Przy opracowywaniu nowego wykazu w 2023 r. uwzgledniono zapotrzebowanie
na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy okreslone w szczegdlnosci

w prognozie zapotrzebowania na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, ujete

w obwieszczeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2023 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy.

Po przeprowadzonych konsultacjach m.in. z Podlaskg Wojew6dzkg Komendag
OHP, Podlaskg Izbg RzemiesIniczg i Przedsiebiorczosci, Podlaskg Izbg
Rolniczg, organizacjami pracodawcow, zwigzkéw zawodowych i powiatowymi
urzedami pracy woj. podlaskiego oraz pozytywnym zaopiniowaniu
przedmiotowego wykazu zawodow przez Wojewodzkg Rade Rynku Pracy,
Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego przyjat 7 kwietnia 2023r. uchwate Nr
332/6236/2023 w sprawie okreslenia ,Wykazu zawoddéw, w ktérych moze by¢
dokonywana refundacja...”. Uchwata zostata opublikowana w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego 7 kwietnia 2023 r. poz. 2307.

11.Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow
o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.

Na koniec 2023 r. na terenie woj. podlaskiego zarejestrowane byto 123 aktywne
agencije zatrudnienia. W 2023 r. wpis do rejestru otrzymato 18 agencji, natomiast
19 agencji zostato z niego wykreslonych. 8 wnioskow o wpis do rejestru agenciji
zatrudnienia pozostawiono bez rozpoznania z uwagi na nieuzupetnienie brakow
formalnych we wnioskach.

Rozpatrzono 15 wnioskéw o aktualizacje danych w rejestrze agenciji zatrudnienia
oraz 4 zawiadomienia 0 zawieszeniu dziatalnosci.

Wczytywano, wprowadzano oraz zatwierdzano coroczne informacje z dziatalnosci
agencji zatrudnienia. Do dnia 31 marca 2023 r. zatwierdzono 140 informacji. Roczne
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zestawienie z dziatalnosci agencji zatrudnienia na obszarze wojewddztwa
podlaskiego przekazano do MRIPS.

Weryfikowano zgodnos$¢ danych zawartych w rejestrze agenciji zatrudnienia ze
stanem faktycznym wynikajgcym z CEIDG lub KRS.

Za posrednictwem systemu teleinformatycznego ZUS pozyskiwano informacije

0 agencjach zatrudnienia swiadczgcych ustugi pracy tymczasowej, ktére posiadajg
zalegtosci w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, FP i FGSP oraz Fundusz Emerytur Pomostowych. W wyniku
stwierdzonych nieprawidtowosci wystosowano 31 wezwan do usuniecia naruszen
warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia.

Przeprowadzono 17 Kontroli dziatalnosci agencji zatrudnienia w zakresie
przestrzegania warunkéw wymaganych do wykonywania dziatalnosci agencji
zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 19 i art. 19e-19fa ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Przekazano informacje do Panstwowej Inspekcji Pracy o podjetych dziataniach
wobec podmiotéw naruszajgcych warunki prowadzenia agencji zatrudnienia.

12.Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej
w ustawie i Swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Na biezgco udzielano informacji klientom w zakresie $wiadczonej przez urzedy
pracy pomocy oraz formach wsparcia oferowanych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

13.Potwierdzenia okresow zatrudnienia za granica (w bytej NRD
i Czechostowacji) na podstawie art. 89 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Wojewoddzki Urzgd Pracy w Biatymstoku bedacy spadkobiercg prawnym dawnych
jednostek posredniczgcych w zatrudnieniu obywateli polskich poza granicami kraju
(Urzeddw Wojewoddzkich w: Biatymstoku, tomzy i Suwatkach — Wydziaty
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych), rozpatrzyt 50 spraw zwigzanych

z potwierdzeniem okresow zatrudnienia oséb zatrudnionych w bytej NRD i
Czechostowaciji, w tym wydano 28 potwierdzen okresu zatrudnienia za granica.

14.Zadanie dofinansowania kosztow tworzenia i dziatania zaktadow
aktywnosci zawodowej w wojewodztwie podlaskim na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 poz. 173 z pézn. zm.)

W ramach dofinansowania kosztéw tworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci
zawodowej, w analizowanym okresie realizowano nastepujgce dziatania:

1) W stosunku do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ARGENTA w tomzy:

a) prowadzono monitoring prawidtowosci realizacji postanowien zawartej w dniu
21 grudnia 2012 r. Umowy Nr 1/ZAZ/2012 o dofinansowanie przez
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Wojewddztwo Podlaskie ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych (PFRON), kosztéw dziatania Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej ARGENTA w tomzy (dofinansowanie na rok 2023 w kwocie
2.144.000,00 zt) oraz zawartej w dniu 28 kwietnia 2014 r. Umowy

Nr 1/ZAZ/BWP/14 dotyczgcej dofinansowania przez Wojewddztwo Podlaskie
ze Srodkdéw samorzgdu wojewddztwa kosztow dziatania ww. ZAZ
(dofinansowanie na rok 2023 w kwocie 254.592,00 zt) poprzez pozyskiwanie
I analize miesiecznych informaciji o stanie zatrudnienia, sprawozdan
kwartalnych, rozliczanie przekazanych srodkow PFRON w okresach
potrocznych i Srodkow samorzgdu wojewodztwa w okresach kwartalnych,
sporzadzanie stosownych anekséw do zawartych uméw (w razie potrzeby),
w tym sporzgdzono aneks dot. dofinansowania ze srodkow PFRON kosztéw
dziatania ZAZ w roku 2024 na kwote 2.701.000,00 zf;

2) W stosunku do Zakladu Aktywnosci Zawodowej My dla Innych w
Bialymstoku:

a) prowadzono monitoring prawidtowosci realizacji postanowien zawartej w dniu
30 grudnia 2015 r. umowy Nr 1/ZAZ/PFRON/2015 o dofinansowanie przez
Wojewddztwo Podlaskie ze srodkéw PFRON kosztéw dziatania utworzonego
przez Stowarzyszenie My dla Innych w Biatymstoku Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej MY DLA INNYCH w Biatymstoku (dofinansowanie na rok 2023
w kwocie 1.056.000,00 zt) oraz zawartej w dniu 27 stycznia 2016 r. umowy
Nr 1/ZAZ/BWP/16, dotyczgcej dofinansowania przez Wojewddztwo Podlaskie
ze $rodkdéw samorzgdu wojewodztwa kosztow dziatania ww. ZAZ
(dofinansowanie na rok 2023 w kwocie 202.753,00 zt) poprzez pozyskiwanie
i analize miesiecznych informacji o stanie zatrudnienia, sprawozdan
kwartalnych, rozliczanie przekazanych srodkbw PFRON w okresach
potrocznych i Srodkow samorzgdu wojewodztwa w okresach kwartalnych,
sporzadzanie stosownych anekséw do zawartych uméw (w razie potrzeby),
w tym sporzgdzono aneks dot. dofinansowania ze srodkow PFRON kosztéw
dziatania ZAZ w roku 2024 na kwote 1.369.000,00 zf;

3) W stosunku do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,,Wytwornia” Towarzystwa
Wspierania Inicjatyw Spotecznych Alpi w Bialymstoku:

a) prowadzono monitoring prawidtowosci realizacji postanowien zawartej w dniu
27 kwietnia 2018 r. Umowy Nr 1/ZAZ/PFRON/18, dot. dofinansowania przez
Wojewddztwo Podlaskie ze srodkéw PFRON, kosztow utworzenia i dziatania
ww. ZAZ (dofinansowanie na rok 2023 w kwocie 1.056.000,00 zt) oraz
zawartej w dniu 16 stycznia 2020 r. Umowy Nr 1/ZAZ/BWP/2020 dotyczacej
dofinansowania przez Wojewddztwo Podlaskie ze srodkéw samorzgdu
wojewddztwa kosztéw dziatania ww. ZAZ (dofinansowanie na rok 2023 w
kwocie 255.000,00 zt) poprzez pozyskiwanie i analize miesiecznych informacji
o stanie zatrudnienia, sprawozdan kwartalnych, rozliczanie przekazanych
Srodkéw PFRON w okresach pétrocznych i Srodkow samorzadu wojewddztwa
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w okresach kwartalnych, sporzadzanie stosownych anekséw do zawartych
umow (w razie potrzeby) w tym sporzagdzono aneks dot. dofinansowania ze
srodkdw PFRON kosztéw dziatania ZAZ w roku 2024 na kwote 1.221.000,00
zt;

4) W dniu 30 grudnia 2022 r. zostata zawarta pomiedzy Wojewodztwem
Podlaskim/WUP w Biatymstoku a Fundacjg Dialog Umowa
Nr 1/ZAZ/PFRON/2022, w sprawie dofinansowania przez Wojewodztwo
Podlaskie w roku 2023 ze srodkéw PFRON, kosztéw dziatania utworzonego
przez Fundacje Dialog w Biatymstoku Zaktadu Aktywnosci Zawodowej Dialog
w Boguszycach, w kwocie 512.000,00 zt.

W stosunku do ww. ZAZ prowadzono monitoring prawidtowosci realizacji
postanowien ww. Umowy Nr 1/ZAZ/PFRON/2022 z dnia 30 grudnia 2022 r.
poprzez pozyskiwanie i analize miesiecznych informac;ji o stanie zatrudnienia,
sprawozdan kwartalnych i pétrocznych, sporzgdzanie stosownych anekséw do
zawartych uméw (w razie potrzeby), w tym sporzgdzono aneks dot.
dofinansowania ze srodkow PFRON kosztéw dziatania ZAZ w roku 2024 na
kwote 1.110.000,00 zt.

5) W stosunku do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku:

a) prowadzono monitoring prawidtowosci realizacji postanowien zawartej w dniu
5 wrzesnia 2013 r. Umowy Nr 1/ZAZ/2013, dot. dofinansowania przez
Wojewddztwo Podlaskie ze srodkéw PFRON, kosztow utworzenia i dziatania
ww. Zaktadu (dofinansowanie na rok 2023 w kwocie 1.280.000,00 zt) oraz
zawartej w dniu 20 marca 2015 r. Umowy Nr 1/ZAZ/BWP/15 dotyczacej
dofinansowania przez Wojewodztwo Podlaskie ze srodkéw samorzgdu
wojewodztwa kosztow dziatania ww. Zaktadu (dofinansowanie na rok 2023
w kwocie 396.000,00 zt) poprzez pozyskiwanie i analize miesiecznych
informacji o stanie zatrudnienia, sprawozdan kwartalnych, rozliczanie
przekazanych srodkow PFRON w okresach pétrocznych i sSrodkéw samorzgdu
wojewoddztwa w okresach kwartalnych, sporzgdzanie stosownych anekséw do
zawartych umoéw (w razie potrzeby), w tym takze aneks na dofinansowanie
przez Wojewodztwo Podlaskie ze srodkow PFRON kosztow utworzenia
i dziatania ww. zakfadu na rok 2024 r. w kwocie 1.480.000,00 zt;

6) W stosunku do zaktadu aktywnosci zawodowej Fundacja ,,Praca
dla Niewidomych” Zaktad Aktywnosci Zawodowej Zielone Podlasie
w Rudzie:

a) prowadzono monitoring prawidtowosci realizacji postanowien zawartej w dniu
4 kwietnia 2016 r. Umowy Nr 1/ZAZ/PFRON/16, dot. dofinansowania przez
Wojewddztwo Podlaskie ze srodkéw PFRON, kosztow utworzenia i dziatania
ww. ZAZ (dofinansowanie na rok 2023 w kwocie 1.408.000,00 zt) oraz zawartej
w dniu 10 sierpnia 2016 r. Umowy Nr 2/ZAZ/BWP/16 dotyczgcej
dofinansowania przez Wojewédztwo Podlaskie ze srodkéw samorzadu
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wojewodztwa kosztow dziatania ww. ZAZ (dofinansowanie na rok 2023

w kwocie 377.470,00 zt) poprzez pozyskiwanie i analize miesiecznych
informacji o stanie zatrudnienia, sprawozdan kwartalnych, rozliczanie
przekazanych srodkow PFRON w okresach pétrocznych i Srodkéw samorzgdu
wojewodztwa w okresach kwartalnych, sporzgdzanie stosownych aneksow
do zawartych uméw (w razie potrzeby), w tym takze aneks na dofinansowanie
przez Wojewodztwo Podlaskie ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, kosztéw utworzenia i dziatania ww.
Zaktadu na rok 2024 w kwocie 1.628.000,00 zi.

W dniu 9 maja 2023 r. zostata przeprowadzona kontrola ZAZ-u. Zakres kontroli
obejmowat w szczegolnosci: miejsce prowadzenia dziatalnosci ZAZ

(w zwigzku ze zmiang siedziby zaktadu); posiadanie bazy lokalowej zgodne;j

z profilem dziatalnosci ww. Zakfadu; sprawdzenie faktycznego stanu
zatrudnienia w ZAZ (w szczegodlnosci: umowy o prace, orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci); zgodnosci zakupionych ze srodkéw PFRON oraz
samorzadu wojewodztwa towaréw z danymi na fakturach przedtozonymi przez
Organizatora do rozliczen za Il i IV kwartat 2022 r. oraz | kwartat 2023 r.
(faktury losowo wybrane przez kontrolujgcych). W wyniku kontroli nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

7) W stosunku do Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Krzyzewie:

a) prowadzono monitoring prawidtowosci realizacji postanowien zawartej w dniu
6 lipca 2022 r. Umowy Nr 1/ZAZ/PFRON/2022, dot. dofinansowania przez
Wojewddztwo Podlaskie ze srodkéw PFRON, kosztow utworzenia i dziatania
ww. Zaktadu (dofinansowanie na rok 2023 w kwocie 1.280.000,00 zt) oraz
zawartej w dniu 17 stycznia 2023 r. Umowy Nr 1/ZAZ/BWP/2023 dotyczgce;j
dofinansowania przez Wojewoédztwo Podlaskie ze srodkéw samorzadu
wojewodztwa kosztow dziatania ww. Zaktadu (dofinansowanie na rok 2023
w kwocie 392.751,00 zt) poprzez pozyskiwanie i analize miesiecznych
informacji o stanie zatrudnienia, sprawozdan kwartalnych, rozliczanie
przekazanych srodkow PFRON w okresach pétrocznych i sSrodkéw samorzgdu
wojewodztwa w okresach kwartalnych, sporzgdzanie stosownych anekséw do
zawartych umoéw (w razie potrzeby), w tym takze aneks na dofinansowanie
przez Wojewodztwo Podlaskie ze srodkéw PFRON kosztow utworzenia
i dziatania ww. zaktadu na rok 2024 r. w kwocie 1.480.000,00 zt.

16 lutego 2023 roku zostata przeprowadzona kontrola w Zaktadzie w zakresie
prawidtowosci wydatkowania przez Powiat Wysokomazowiecki srodkow
PFRON przyznanych na utworzenie PZAZ w Krzyzewie. W wyniku
przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidtowo$ci oraz nie
wystosowano zalecen.

18



8) W stosunku do Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Suchowoli:

a) prowadzono monitoring prawidtowosci realizacji postanowieh zawartej w dniu
2 czerwca 2021 r. Umowy Nr 1/ZAZ/PFRON/2021, dot. dofinansowania przez
Wojewddztwo Podlaskie ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych, kosztow utworzenia i dziatania ww. Zaktadu
(dofinansowanie na rok 2023 w kwocie 672.000,00 zt) oraz zawartej w dniu
19 stycznia 2022 r. Umowy Nr 1/ZAZ/BWP/2022 dotyczacej dofinansowania
przez Wojewodztwo Podlaskie ze srodkdw samorzgdu wojewddztwa kosztéw
dziatania ww. Zaktadu (dofinansowanie na rok 2023 w kwocie 368.187,00 zt)
poprzez pozyskiwanie i analize miesiecznych informacji o stanie zatrudnienia,
sprawozdan kwartalnych, rozliczanie przekazanych srodkéw PFRON
w okresach potrocznych i sSrodkéw samorzgdu wojewodztwa w okresach
kwartalnych, sporzgdzanie stosownych anekséw do zawartych umow (w razie
potrzeby), w tym takze aneks na dofinansowanie przez Wojewddztwo Podlaskie
ze $rodkéw PFRON kosztow utworzenia i dziatania ww. zaktadu na rok 2024 r.
w kwocie 777.000,00 z;

9) W dniu 20 pazdziernika 2023 r. zostata zawarta pomiedzy Wojewddztwem
Podlaskim/WUP w Biatymstoku a Stowarzyszeniem Podlaska Otulina Marzen
z siedzibg w Hajnéwce Umowa Nr 1/ZAZ/PFRON/2023, w sprawie
dofinansowania przez Wojewdédztwo Podlaskie w roku 2023 ze srodkéw
PFRON, kosztéw utworzenia i dziatania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Hajnéwce na kwote 147.350,00 zt, w tym na utworzenie - w wysokosci
71.248,00 zt, na dziatanie — w wysokosci 76.102,00 zt. Wojewoda Podlaski
decyzjg nr PS-11.9510.8.2023.MCZ z dnia 12 grudnia 2023r. przyznat status
zakfadu aktywnosci zawodowe;.

W stosunku do ww. ZAZ prowadzono monitoring prawidtowosci realizaciji
postanowien ww. Umowy Nr 1/ZAZ/PFRON/2022 z dnia 30 grudnia 2022 r.
poprzez staty kontakt telefoniczny, sporzgdzanie stosownych anekséw do
zawartej umowy (w razie potrzeby), w tym sporzgdzono aneks dot.
dofinansowania ze srodkow PFRON kosztow dziatania ZAZ w roku 2024 na
kwote 740.000,00 zt.

10) Przekazywano co kwartat do Departamentu Finansow Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego sprawozdania rzeczowo-
finansowe samorzgdu wojewddztwa o zadaniach zrealizowanych ze srodkow
PFRON za IV kwartat 2022 oraz |, I, Il kwartat 2023 r. zbiorcze oraz z
poszczegolnych zaktadow aktywnosci zawodowe;.
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15.Wydawanie zaswiadczen stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj
dziatalnosci wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej (Dz.U. z 2023 r., poz. 334)

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku dziatajgc na podstawie
upowaznienia Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego do wydawania zaswiadczen
stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej dla potrzeb uznawania kwalifikacji w celu wykonywania
niektorych rodzajow dziatalnosci w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej, Islandii i Lichtensteinie, wydat obywatelom polskim 5
tego rodzaju zaswiadczen.

16.Realizacja zadan z zakresu stuzby zastepczej na podstawie ustawy z dnia
11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2022 r. poz. 2305 z p6zn.
zm.).

Stosownie do postanowien art. 563 ww. ustawy zadania z zakresu stuzby
zastepczej okreslone w ustawie sg zadaniami zleconymi z zakresu administraciji
rzgdowej. Zadania te wykonuje marszatek wojewodztwa.

Orzeczenie o przeznaczeniu do stuzby zastepczej w podmiocie wydaje komisja
wojewodzka ds. stuzby zastepczej (zwana dalej: ,komisjg wojewddzkg”), ktérg
powotuje i odwotuje marszatek wojewodztwa. W skfad komisji wojewddzkiej
wchodzi przewodniczgcy komisji wojewodzkiej oraz jej cztonkowie komisiji
(tacznie 5 osob).

Komisja wojewddzka ds. stuzby zastepczej w Biatymstoku zostata powotana
przez Marszatka Wojewoddztwa Podlaskiego w dniu 27 maja 2022 r. Obstuge
organizacyjng i administracyjng komisji wojewodzkiej wykonujg pracownicy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

W okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2023 r. odbyty sie 4 posiedzenia komisji
wojewoddzkiej do spraw stuzby zastepczej w Biatymstoku, na ktérych ww.
komisja wojewddzka rozpatrzyta cztery wnioski, w tym dwa wnioski oséb
podlegajgcych kwalifikacji wojskowej o przeznaczenie do stuzby zastepczej
rozpatrzono pozytywnie, dwom osobom, ktére ztozyty wnioski o przeznaczenie
do stuzby zastepczej w podmiocie wydano postanowienia o odmowie wszczecia
postepowania o przeznaczenie do stuzby zastepczej. Jedna osoba ztozyta
zazalenie na ww. postanowienie do Komisji do spraw stuzby zastepczej,
powotanej zgodnie z art. 573 ww. ustawy o obronie Ojczyzny przez ministra
wtasciwego do spraw pracy.
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Dziatlalnos$¢ analityczna, informacyjna i wydawnicza.

1. Opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na
prace w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz
wzrostu i promocji zatrudnienia (Art. 8 ust. 1, pkt 3 i pkt 13a Ustawy o promocji
zatrudnienia...).

1) W zakresie dziatalnosci badawczej Wydziatu Badan i Analiz w 2023 r.
zrealizowano nastepujgce badania:

a)

b)

d)

badanie spoteczne pn.: ,Analiza zapotrzebowania na zawody medyczne

w wojewddztwie podlaskim” finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy;
badanie zrealizowat wykonawca zewnetrzny, a wyniki badania opracowano
w formie raportu, opublikowano na stronie internetowej WUP i wydano

w naktadzie 60 egz.;

badanie spoteczne pn.: ,Efektywno$¢ wsparcia udzielonego ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewddztwie podlaskim w latach
2021-2022” finansowane ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
badanie zrealizowat wykonawca zewnetrzny, a wyniki badania opracowano
w formie raportu, opublikowano na stronie internetowej WUP i wydano

w naktadzie 60 egz.;

badanie ankietowe nt. identyfikacji zawodow i branz schytkowych

i rozwijajgcych sie oraz zwigzanych z zielonymi miejscami pracy w woj.
podlaskim; badanie ankietowe zrealizowali pracownicy Wydziatu wsrod
przedstawicieli 14 powiatowych urzedoéw pracy woj. podlaskiego;
opracowano wyniki zbiorcze, ktére zaprezentowano podczas seminarium
zorganizowanym w ramach Partnerstwa lokalnego (14.06.2023 r.);

badanie pn. ,Europejski Barometr Rynku Pracy” (European Labour Market
Barometer; Poland), zlecone i koordynowane przez MRIPS; jest to prognoza
tendencji na regionalnym rynku pracy realizowana od 2019 roku co miesigc,
polegajgca na okresleniu sytuacji w zakresie spadku/wzrostu poziomu
bezrobocia i zatrudnienia w kolejnych 3 miesigcach; w ww. okresie
opracowano 12 prognoz; wyniki badania dostepne sg na stronie internetowe;j
https://www.pesnetwork.eu/category/pes-news/;

,Barometr zawodow 2024” — 9. edycja badania jakosciowego na zlecenie
MRIPS ze srodkow Funduszu Pracy; badanie zostato zrealizowane przez
pracownikow WUP w Biatymstoku w postaci paneli z ekspertami rynku pracy
z powiatowych urzeddéw pracy, agencji zatrudnienia, izb rzemies$lniczych,
OHP, organizacji pracodawcow i in.; uczestniczono w szkoleniu
zorganizowanym przez koordynatora krajowego badania WUP w Krakowie,
przygotowano listy zawodow i listy branzowe oraz materiaty niezbedne

do przeprowadzenia paneli (m.in. dane statystyczne z SIO, informacje
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9)

nt. planowanych inwestycji i zwigzanych z nimi nowych miejsc pracy),
zorganizowano i przeprowadzono szkolenie instruktazowe dla pracownikow
PUP; w okresie wrzesien—pazdziernik 2023 r. zrealizowano

14 moderowanych paneli bezposrednio (10) oraz zdalnie (4) z udziatem ww.
ekspertdw rynku pracy; rezultatem badania byt raport zawierajgcy prognoze
zapotrzebowania na zawody w 2024 roku oraz identyfikacje zawodow
deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych w woj. podlaskim

I w kazdym z 14 powiatowych rynkéw pracy, 2 plakaty wojewoddzkie

(w j. polskim i angielskim) i 14 plakatow powiatowych, 15 infografik
obrazujgcych sytuacje na wojewodzkim i powiatowych rynkach pracy wraz
z komentarzami analitycznymi oraz strona internetowa
http://barometrzawodow.pl/ umozliwiajgca generowanie zestawien w uktadzie
przestrzennym i tabelarycznym;

badanie internetowych ofert pracy publikowanych na portalu
www.zielonalinia.gov.pl za pomocg aplikacji WUP-Viator, w ramach ktérego
sklasyfikowano 1969 ofert opublikowanych w Srody w lutym, maju, sierpniu

i listopadzie 2023 r.;

badania podmiotéw zewnetrznych: pracownicy Wydziatu Badan i Analiz
uczestniczyli w charakterze ekspertow w nastepujgcych badaniach: badaniu
delfickim dotyczgcym ustalenia prognozy zapotrzebowania na pracownikéw
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku
pracy, badaniu realizowanym dla IPiSS na temat sytuacji emerytéw
otrzymujgcych swiadczenia emerytalne nizsze od minimalnej emerytury

w ramach projektu MEIN ,Nowi biedni emeryci” oraz badaniu jakosciowym
na potrzeby projektu IBE na zlecenie MEIN pn. ,Przygotowanie rozwigzan
wspierajgcych proces ksztatcenia przysztych i doskonalenia obecnych
nauczycieli zawodu”;

2) W zakresie dziatalnosci analitycznej oraz informacyjno-wydawniczej WUP
w 2023 r. opracowano:

a)

b)

,Podlaski rynek pracy" — 12 miesiecznych informatoréw o sytuacji na rynku
pracy zawierajgcych biezgce informacje oraz dane dotyczgce ksztattowania
sie bezrobocia od poczatku roku; informatory opublikowano na stronie
internetowej WUP i rozestano do zainteresowanych odbiorcow;
»oytuacje na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim w 2022 roku" - roczng
analize zawierajgcg szczegotowe informacje miedzy innymi na temat sytuaciji
demograficznej w regionie, pracodawcéw, stanu i struktury oraz dynamiki
zatrudnienia, stanu i struktury bezrobocia, aktywnych form, podejmowanych
dziatan, majgcych wptyw na sytuacje na rynku pracy; analize opublikowano
na stronie internetowej WUP;
5 analiz tematycznych: ,Analiza dtugotrwatego bezrobocia w woj. podlaskim
w 2022 roku”; ,Analiza sytuacji oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na
rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku”; ,Analiza sytuacji osob
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami w woj. podlaskim w 2022 roku”,

22


http://barometrzawodow.pl/

d)

f)

9)

h)

»<Analiza internetowych ofert pracy pod katem zapotrzebowania na zawody

i kwalifikacje w 2022 roku”, ,Analiza zawodéw permanentnie deficytowych

i nadwyzkowych w woj. podlaskim w latach 2016-2023” oraz 4 informacje
kwartalne pn. ,Sytuacja mtodziezy na podlaskim rynku pracy na potrzeby
programu Gwarancje dla Mtodziezy; analizy opublikowano na stronie
internetowej WUP;

,Diagnoze sytuacji na rynku pracy w woj. podlaskim”- informacje opracowano
na potrzeby Regionalnego Planu Dziatan na 2023 rok, ponadto zebrano
wskazniki monitorujgce do sprawozdania z realizacji RPD za 2022 r.

i przygotowano analize sytuacji na potrzeby Zatozen realizacji RPD na 2024
rok;

,Informacje o regionalnych rynkach pracy na portal EURES — wojewd6dztwo
podlaskie, 2022 rok”;

,Informacje o sytuacji na rynku pracy wojewodztwa podlaskiego i realizacji
zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2023 roku (w okresie styczen-
sierpien)” — na potrzeby Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego;

w zakresie prowadzenia analiz skutecznosci oddziatywania na rynek pracy
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy opracowano ,Analize
skutecznosci oddziatywania na podlaski rynek pracy szkolen, stazy

i przygotowania zawodowego dorostych w latach 2021-2022” i opublikowano
na stronie internetowej WUP,;

opracowano 270 informacji w zwigzku z wnioskami o zaopiniowanie nowych
kierunkow ksztatcenia w ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych

woj. podlaskiego — na potrzeby prac WRRP w Biatymstoku.

2. Dziatalnos¢ statystyczno-sprawozdawcza WUP, w tym prowadzona ramach
programu badan statystycznych statystyki publiczne;.

1) W ramach programu badan statystycznych statystyki publicznej w 2023 roku:
zbierano sprawozdania o rynku pracy wraz z zatgcznikami przesytane przez
powiatowe urzedy pracy, realizowano nadzér nad terminowoscig przekazywania
sprawozdan, kontrole merytoryczng i rachunkowg, przekazywano komplety
sprawozdan do US w Bydgoszczy (tgcznie 20 zestawdw dotyczacych 17
powiatdw), a po ostatecznej weryfikacji opracowywano wyniki zbiorcze.

2) Poza programem badan statystycznych statystyki publicznej:

a)

b)

przesytano comiesieczne informacje zbiorcze o zwolnieniach z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy w woj. podlaskim do MRIPS oraz informacje sygnalne
0 sytuacji na rynku pracy do Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego;
prowadzono comiesieczny monitoring migracji zarobkowych na podlaskim
rynku pracy, dotyczgcy bezrobocia i zatrudniania pracy cudzoziemcow na
podstawie obowigzujgcych przepisow prawnych, w tym monitoring sytuacji na
rynku pracy obywateli Ukrainy przebywajgcych w woj. podlaskim w zwigzku

z wybuchem wojny na terytorium Ukrainy;
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c) prowadzono monitoring naptywow i odptywdw bezrobotnych w powiatowych
urzedach pracy w okresach 10-dniowych i publikowano zestawienia na stronie
internetowej Urzedu;

d) opracowywano biezgce analizy, informacje, prezentacje i wystgpienia na
potrzeby wewnetrzne oraz roznych jednostek i partneréw rynku pracy;

e) udostepniano informacje o rynku pracy, dane statystyczne i wyniki badan
I analiz zainteresowanym instytucjom, mediom oraz osobom fizycznym,;

f) publikowano na stronie internetowej WUP informacje zawierajgce dane
statystyczne o sytuacji na rynku pracy, strukturze zawodowej bezrobotnych
i wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej oraz o zwolnieniach
grupowych, a takze opracowania i analizy tematyczne opracowane
w Wydziale Badan i Analiz i raporty z przeprowadzonych badan.

3. Wspoétpraca ponadnarodowa w zakresie monitorowania sytuacji na rynku
pracy w 2023 roku.

1) udziat pracownika Wydziatu w 2 seminariach online organizowanych przez
sie¢ EN RLMM: ,OECD - Job Creation and Local Economic Development
2023 — Bridging the Great Green Divide” (14.03.2023) i ,ETF Skills Lab
Network of Experts - The use of big data to support anticipation for the green
and digital transition” (5.04.2023);

2) udziat pracownikow Wydziatu w seminarium online w ramach sieci European
Network of Public Employment Services pn. ,Improving outreach to groups
farther from the labour market” (19.04.2023r.).

Informacja o dziatlalnosci Centrum Informaciji i Planowania Kariery
Zawodowej w Biatymstoku.

1. Poradnictwo zawodowe

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. z ustug poradnictwa zawodowego

w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku skorzystato 4 766 osob. Poradnictwem zawodowym w formie
indywidualnej objeto 540 osdb, natomiast 1105 osbéb wzieto udziat

w dziataniach grupowych. Zorganizowano 66 spotkan informacyjnych (w tym online)
oraz 25 porad grupowych, skierowanych do osob bezrobotnych, osob pracujgcych,
niepetnosprawnych, cudzoziemcow, oraz ucznidéw szkot srednich. Tematyka
warsztatow dotyczyta poruszania sie po podlaskim rynku pracy, radzenia sobie ze
stresem i emocjami, komunikaciji i wspotpracy w zespole, asertywnosci,
kreatywnosci, zarzgdzania czasem, przygotowania biznesplanu i zaktadania
dziatalnosci gospodarczej. W ww. okresie przeprowadzono takze 131 badan
testowych dotyczacych okreslania predyspozycji i kompetencji zawodowych (np.
Narzedzie do Badania Kompetenciji, Wieloaspektowa Ocena Predyspozycji
Zawodowych, Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych) oraz stopnia obcigzenia
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stresem. Klienci CliPKZ korzystali takze indywidualnie z informacji zawodowej (3121
osbb) na temat ofert pracy, ofert bezptatnych szkoleh i kurséw, innych form pomocy.
Ponadto, wspotpracowano z pracodawcami poprzez swiadczenie pomocy w rozwoju
zawodowym pracodawcom i pracownikom w miejscu ich pracy. Ze wsparcia
doradczego w rozwoju zawodowym skorzystato 74 pracownikdéw z czterech
podlaskich firm. W 2023 r. wsparcie doradcze skierowano réwniez do obywateli
Ukrainy, przebywajgcych na terenie naszego wojewodztwa z powodu dziatan
wojennych. W okresie od stycznia do wrzesnia 2023 przeprowadzono 7 spotkan
grupowych dla cudzoziemcow (gtownie obywateli Ukrainy i Biatorusi), poszukujgcych
pracy na terenie woj. podlaskiego, podczas ktorych zaprezentowano ustugi urzedéw
pracy, przedstawiono biezgce oferty pracy oraz poinformowano o mozliwosciach
zatrudnienia, w tym o procedurze zakfadania firmy w Polsce. W spotkaniach

i konsultacjach z doradcami zawodowymi wzieto udziat 103 cudzoziemcow,
zainteresowanych poszukiwaniem pracy na terenie woj. podlaskiego. Spotkania
zorganizowano gtownie przy wspotpracy z Caritas Archidiecezji Biatostockiej —
Centrum Pomocy Migrantom i Uchodzcom w Biatymstoku, Fundacjg Okno Na
Wschdd, osrodkami pobytu uchodzcéw.

2. Przedsiewziecia zrealizowane przez CIliPKZ

17-20.10.2023 — organizacja dziatan w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery
2023 pod hastem ,,Talent i praca — to sie optaca” — zrealizowano zajecia

o charakterze informacyjno-warsztatowym, adresowane do uczniow szkoét
ponadgimnazjalnych klas maturalnych (m.in. ,Jak realizowac talenty na rynku pracy”,
.,Kompetencje na rynku pracy”, ,Wtasna firma — od pomystu do realizacji”,
.Bezpieczne wyjazdy do pracy za granice. Ustugi sieci EURES”) oraz konsultacje
indywidualne poswiecone badaniu kompetencji (przy wykorzystaniu Narzedzia do
Badania Kompetencji), skierowane do oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy

i pracujgcych. UczestniczyliSmy rowniez w wydarzeniach o zasiegu regionalnym,
oferujgc pomoc doradczg studentom i absolwentom uczelni wyzszych w ramach
Targow Pracy Biura Karier Uniwersytetu w Biatymstoku. Z zaproponowanej przez
nas oferty skorzystato ponad 600 oséb. W ramach dziatan promujgcych OTK
opracowano ,Kalendarium Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery w podlaskich urzedach
pracy”, gromadzgc i upowszechniajgc na stronach i w mediach spotecznosciowych
informacje na temat organizowanych przedsiewzie¢ w powiatowych urzedach pracy.
13-17.11.2023 — organizacja dziatan w ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci 2023 - zrealizowano dziesie¢ zaje¢ o charakterze informacyjno-
warsztatowym, adresowanych do uczniow szko6t ponadgimnazjalnych klas
maturalnych (m.in. ,Wtasna firma — od pomystu do realizacji’, ,Pierwsze kroki na
rynku pracy”), warsztaty dla osob bezrobotnych pt. ,Biznesplan od podstaw”, ,Moja
firma” oraz konsultacje indywidualne poswiecone badaniu kompetencji i ocenie
predyspozycji przedsiebiorczych.
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3. Dziatania metodyczno - szkoleniowe CliPKZ

W ramach dziatalnosci metodyczno-szkoleniowej w okresie sprawozdawczym
zorganizowano

i przeprowadzono 9 szkolen dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy woj.
podlaskiego oraz OHP.

W dziataniach tych wzieto udziat tagcznie 112 pracownikéw. Przeprowadzono
nastepujgce szkolenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

24.01, 31.01 oraz 21.02.2023 - ,,Prowadzenie poradnictwa zawodowego
online z wykorzystaniem platformy MSTeams” (3 edycje szkolenia, 22
uczestnikow);

17.03.2023 - ,,Komunikacja i wspotpraca w zespole” (6 uczestnikdw, kadra
Podlaskiej OHP — Osrodka Szkolenia i Wychowania w Wasilkowie)
31.05.2023 - ,,Techniki zarzagdzania czasem w pracy” (warsztat skierowany
do specjalistow ds. rozwoju zawodowego; w warsztacie wzieto udziat 21
pracownikow PUP);

22-23.06.2023 — ,,Stres i wypalenie zawodowe — przyczyny, skutki i
profilaktyka” (11 uczestnikow);

11.07.2023 oraz 5.09.2023 - ,,Warsztaty z Metody Bilansu Kompetenc;ji” —
2 szkolenia zorganizowane przy wspotpracy z Instytutem Badan
Edukacyjnych; w warsztatach wzieto udziat 30 pracownikéw podlaskich
urzedow pracy oraz 2 doradcéw zawodowych z CEiPM Podlaskiej OHP;
22.11.2023 - ,,Wypalenie zawodowe — przyczyny, skutki i profilaktyka” -
warsztaty skierowane do pracownikow powiatowych urzedoéw pracy w
wojewodztwie podlaskim w ramach spotkania metodycznego specjalistow ds.
rozwoju zawodowego, dotyczgcego Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W warsztatach wzieto udziat 20 pracownikéw ze wszystkich PUP-ow

W regionie.

4. Wspotpraca z powiatowymi urzedami pracy:

1)

2)

3)

4)

Zorganizowanie spotkania z 10 powiatowymi urzedami pracy woj. podlaskiego
na temat przygotowania projektéw pilotazowych, dotyczgcych punktéw obstugi
i aktywizacji osob mtodych (one stop shop) w ramach ogtoszonego przez
MRIiPS naboru pn. ,Czas na Mtodych — punkty doradztwa dla mtodziezy”
(20.03.2023);

Powiatowym Urzedem Pracy w Zambrowie — wsparcie PUP w realizacji
poradnictwa zawodowego na rzecz oséb mtodych w zakresie ksztattowania
podstawowych kompetencji cyfrowych na rynku pracy (porady indywidualne
realizowane przez CliPKZ w siedzibie PUP Zambréw - 26.06.2023);
Powiatowym Urzedem Pracy w Hajnéwce — wsparcie PUP w realizacji
poradnictwa zawodowego na rzecz osob mtodych w zakresie ksztattowania
podstawowych kompetencji cyfrowych na rynku pracy (porady indywidualne
realizowane przez CliPKZ w siedzibie PUP Hajndéwka - 6.07.2023);
Powiatowym Urzedem Pracy w Sokétce — wsparcie PUP w realizacji

poradnictwa zawodowego na rzecz oséb mtodych w zakresie ksztattowania
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5)

6)

7

8)

podstawowych kompetenciji cyfrowych na rynku pracy (porady indywidualne
realizowane przez CliPKZ w siedzibie PUP Sokodtka - 14.07.2023);
Powiatowym Urzedem Pracy w Wysokiem Mazowieckiem — podpisanie
partnerskiej umowy o wspotpracy przy realizacji projektu pilotazowego pod
nazwg ,Centrum Wspierania Mtodziezy” w ramach naboru MRIPS ,Czas na
Mtodych — punkty doradztwa dla mtodziezy” (21.08.2023);

Powiatowym Urzedem Pracy w Biatymstoku — udzielanie porad
zawodowych w zakresie podstawowych kompetencji cyfrowych osobom
kierowanym przez PUP na aktywne formy wsparcia; przeprowadzenie
warsztatow dla oséb bezrobotnych (uczestnikow zaje¢ w ramach Klubu Pracy)
z zakresu radzenia sobie ze stresem i asertywnosci (16.10.2023 i 19.10.2023);
Powiatowym Urzedem Pracy w Kolnie — udziat skierowanych przez PUP
0s0Ob bezrobotnych w warsztatach online dot. zaktadania dziatalnosci
gospodarczej (12.09.2023 oraz 19.12.2023);

Powiatowym Urzedem Pracy w Biatymstoku, Fila w Lapach —
przeprowadzenie warsztatéw dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Filii
PUP w tapach z zakresu przygotowania do zatozenia dziatalnosci
gospodarczej (17.11.2023).

5. Wspoétpraca z partnerami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Caritas Archidiecezji Bialostockiej — Centrum Pomocy Migrantom

i Uchodzcom w Bialymstoku — przeprowadzenie spotkania i konsultacji
doradczych, skierowanych od obywateli Ukrainy, na temat mozliwosci
zatrudnienia na podlaskim rynku pracy (24.01.2023);

Warsztatem Terapii Zajeciowej ,,My dla Innych” — przeprowadzenie
warsztatow dla osob niepetnosprawnych pt. ,Rynek pracy - moje szanse na
prace zawodowg” (25.01.2023);

Warsztatem Terapii Zajeciowej Fundacji AC - przeprowadzenie warsztatow
dla os6b niepetnosprawnych pt. ,Jak wywrze¢ dobre wrazenie na pracodawcy”
(25.01.2023);

Fundacjg Okno na Wschéd — udziat doradcéw zawodowych w spotkaniach,
skierowanych do organizacji i instytucji zaangazowanych w pomoc
obywatelom Ukrainy, przebywajgcych w Biatymstoku (23.03.2023,
17.05.2023); organizacja spotkan i warsztatow dla cudzoziemcow,
planujgcych przygotowanie biznesplanu i zatozenie firmy w Polsce
(7.07.2023, 17.08.2023);

Podlaska Siecig Doradztwa Zawodowego — udziat doradcéw zawodowych
z CIliPKZ w seminarium subregionalnym doradcow zawodowych, z udziatem
pracodawcéw Klastra Obrébki Metali, realizowanym w ramach projektu
Podlaski Kompas Pracy (28.03.2023);

Warsztatem Terapii Zajeciowej Caritas Archidiecezji Biatostockiej —
zorganizowanie i przeprowadzenie dwéch warsztatéw dla oséb
niepetnosprawnych na temat poznawania siebie oraz przygotowania do
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rozmowy z pracodawcg. W warsztatach wzieto udziat 18 os6b
niepetnosprawnych, uczestnikow WTZ (12.04.2023 oraz 27.04.2023);

7) Osrodkiem Wspierania Organizacji Pozarzadowych — udziat doradcow
zawodowych w spotkaniach skierowanych do obywateli Ukrainy, Gruzji,
Biatorusi i Polski pn. ,Sniadanie Przedsiebiorcze” (04.04.2023 oraz
24.04.2023). Przekazanie informacji na temat srodkéw FP
na zaktadanie firm (dotacja) oraz mozliwosci pozyskania pracownikéw przy
wsparciu urzedu pracy;

8) Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowym Inspektoratem Pracy
w Biatymstoku — udziat inspektora pracy w seminarium dla pracodawcoéw;
prezentacja najnowszych zmian w kodeksie pracy (2.06.2023);

9) Centrum Zdrowia Psychicznego Radzyminska 2 — udziat przedstawicieli
palcowki w szkoleniu dla powiatowych urzeddw pracy, zorganizowanym przez
CliPKZ; zaprezentowanie dziatalnosci i ustug Centrum Zdrowia Psychicznego
(22.06.2023);

10)Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Oddziat w Biatymstoku — udziat
specjalistow ZUS w spotkaniu zorganizowanym przez CIliPKZ dla oséb
powracajgcych z zagranicy, udzielanie konsultacji w zakresie zaliczania
okresow zatrudnienia za granicg do uprawnien emerytalnych (29.06.2023);
udziat przedstawiciela ZUS w warsztatach dla oséb bezrobotnych w Lapach
dot. zaktadania firmy i obowigzkoéw przedsiebiorcow wobec ZUS (17.11.2023);

11)Biatostockim Osrodkiem Sportu i Rekreacji — przeprowadzenie spotkania
informacyjnego na temat podlaskiego rynku pracy dla Ukraincéw (13
uczestnikow, 15.09.2023);

12)Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Biatymstoku
i Biatostockim Centrum Edukacji — udziat doradcy zawodowego z CliPKZ
w spotkaniu szkolnych doradcéw zawodowych w ramach ,Sieci wspotpracy
i samoksztatcenia” (26.09.2023);

13)Radio Bialystok — udziat kierownika CliPKZ w audycji ,Akademia zycia” na
temat sposobow osiggania i znaczenia work — life balance w zyciu
zawodowym i osobistym (29.09.2023);

14)Fundacja Aktywizacja - udziat doradcéw zawodowych w Targach Pracy dla
0s0b z niepetnosprawnosciami (25.10.2023);

15)Zespotem ds. poradnictwa zawodowego przy Konwencie Dyrektoréw
WUP - udziat przedstawiciela CliPKZ w Biatymstoku w spotkaniu kierownikéw
Centréw (29.11.2023);

16)Instytutem Badan Edukacyjnych — wspétpraca przy organizacji warsztatow
z Metody Bilansu Kompetencji dla doradcow zawodowych z wojewddztwa
podlaskiego oraz udziat kierownika CliPKZ w badaniu jako$ciowym (wywiad)
w ramach projektu IBE pt. “Przygotowanie rozwigzan wspierajgcych proces
ksztatcenia przysztych i doskonalenia obecnych nauczycieli zawodu."
(19.12.2023);
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6. Wspoltpraca ze szkotami Srednimi i wyzszymi:

1) Zespotem Szkét Mechanicznych w Biatymstoku — przeprowadzenie
spotkan informacyjnych dla mtodziezy klas maturalnych na temat mozliwosci
zatrudnienia na podlaskim rynku pracy oraz zaktadania dziatalnosci
gospodarczej (11, X-XI-XIl 2023); udziat doradcy zawodowego z CliPKZ
w Gietdzie Pracy w branzy motoryzacyjnej (7.03.2023);

2) Politechnikg Biatlostocka, Biurem Karier i Wspétpracy z Absolwentami
PB — udziat doradcow zawodowych w Targach Praktyk i Stazy na Politechnice
Biatostockiej, Wydziat Budownictwa i Nauk o Srodowisku (06.03.2023), udziat
w Targach Pracy w Centrum Nowoczesnego Ksztatcenia PB (10.10.2023);
udziat przedstawiciela CliPKZ w Dniu HR na Wydziale Zarzgdzania PB
(18.10.2023);

3) Il LO wtomzy - udziat doradcy zawodowego z CIiPKZ w XXII Gietdzie
Pomystéw na zycie — obstuga stoiska informacyjnego, wykonywanie badan
predyspozycji zawodowych maturzystow (22.03.2023);

4) Zespotem Szkét Rolniczych w Biatymstoku — warsztaty dla mtodziezy klas
maturalnych pt. ,Kompetencje na rynku pracy” (16.10.2023);

5) Zespotem Szkét Budowlano - Geodezyjnych w Biatymstoku - spotkanie
dla miodziezy maturalnej na temat ,Wtasna firma — od pomystu do realizacji”
(17.10.2023, 19.10.2023);

6) Biurem Karier Uniwersytetu w Bialymstoku — udziat doradcéw zawodowych
w Targach Pracy organizowanych na Wydziale Ekonomii UwB (19.04.2023
oraz 24.10.2023);

7) Zespotem Szkét Handlowo — Ekonomicznych w Biatymstoku - spotkania
dla miodziezy maturalnej na temat ,Wtasna firma — od pomystu do realizacji”
oraz ,Pierwsze kroki na rynku pracy”, ,Dokumenty aplikacyjne” (X-XII 2023).

7. Dziatlania na rzecz pracodawcow

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej realizowato ustuge pomocy

w rozwoju zawodowym na rzecz regionalnych pracodawcow w postaci porad
zawodowych oraz badan testowych pracownikéw zgtaszanych do objecia wsparciem
przez firmy. Pracownicy dodatkowo brali udziat w warsztatach prowadzonych przez
doradcéw zawodowych. W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. z pomocy
doradczej CliPKZ skorzystato 74 pracownikow czterech podlaskich firm: Nibe-Biawar
Sp. z 0.0., Westrock Multipackaging Solutions sp. z 0.0., Promotech Sp. z o. 0.,
Stowarzyszenie ,Blizej Siebie” Kontakt Miast Biatystok — Eindhoven. Pracownikom
tych firm udzielono porad indywidualnych wraz z badaniami testowymi Narzedziem
do Badania Kompetencji oraz przeprowadzono warsztaty grupowe na temat radzenia
sobie z emocjami i stresem, asertywnosci, zarzgdzania czasem, kreatywno$ci oraz
komunikacji i wspotpracy w zespole.

Ponadto, w ramach wspierania posrednictwa pracy, upowszechniano oferty pracy w
jednostkach Stuzby Wieziennej na terenie woj. podlaskiego oraz nabory do stuzby w

Wojsku Polskim. Doradcy zawodowi brali takze udziat w targach pracy,
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organizowanych na poziomie regionalnym i powiatowym, udzielajgc konsultacji
osobom odwiedzajgcym te wydarzenia i pracodawcom.

8. Gromadzenie i opracowywanie informacji zawodowych, opracowania,
wydawnictwa CliPKZ

1) Opracowano i upowszechniono informator pt. ,Centra Zdrowia Psychicznego
w woj. podlaskim”.

2) Opracowano nowe programy porad zawodowych i szkolen: ,Kompetencje
cyfrowe na rynku pracy”, ,Plan na powrot”, ,Stres i wypalenie zawodowe —
przyczyny, skutki i profilaktyka”, ,Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez
cudzoziemcéw w Polsce”.

3) Zaktualizowano ,Informator o kierunkach studiéw w wojewddztwie podlaskim —
2023/24”, ,Informator o szkotach policealnych na terenie wojewddztwa
podlaskiego - 2023”, ,Instytucje i organizacje otoczenia biznesu w woj.
podlaskim 2023”, ,Agencje zatrudnienia na terenie woj. podlaskiego 2023”,
ulotke informacyjng pt. ,Jak zatozy¢ dziatalnos¢é gospodarczg”, ulotke pn.
~otrony internetowe przydatne w procesie poszukiwania pracy w Polsce”,
.Przewodnik po sposobach i metodach rekrutacji’, informatory — ,Warunki
Swiadczenia pracy” ,Jak zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarczg”.

4) Upowszechniano informacje (ulotki, broszury) dotyczgce praw pracownikéw
sezonowych (m.in. broszura ,Prawa pracownikéw delegowanych w sektorze
budowlanym”), materiaty dotyczgce Europejskiego Roku Umiejetnosci, ulotki
dot. projektu pilotazowego Talent Pool oraz opracowania dotyczgce nowej
ustawy o ekonomii spotecznej (MRIPS).

5) Opracowano i udostepniono banery oraz plakaty na temat ustug doradztwa
zawodowego na stronie WUP, w mediach spotecznosciowych oraz na stronie
bialystokonline.pl.

9. Dziatalnos¢é EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia

W okresie styczen — grudzien 2023 Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

w Biatymstoku dysponowaty tgcznie 328 ofertami pracy, ktore generowaty 3029
miejsc pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego, gtéwnie do:
Norwegii — branza przetwérstwa spozywczego, przemystowa, ogélnobudowlana,
mechaniczna, produkcyjna, elektryczna, gastronomiczna, metalowa, ustugowa,
transportowa, Holandii — prace sezonowe w ogrodnictwie i sadownictwie,
hotelarsko-gastronomiczna, produkcyjna, mechaniczna, techniczna, Estonii — branza
lesna, montazowa, mechaniczna, metalowa, budowlana, elektryczna, Niemiec —
branza budowlana, medyczna, produkcyjna, przemystowa, mechaniczna, techniczna,
transportowa, pracownicy wykonujgcy prace proste, Belgii — branza elektryczna,
elektrotechniczna, inzynieryjna, techniczna, Francji - prace sezonowe

w ogrodnictwie i sadownictwie, Irlandii — branza inzynieryjna, mechaniczna,
ogolnobudowlana, edukacyjna, weterynaryjna, miesna, handlowa, spozywcza,

Szwecji — branza gastronomiczna, weterynaryjna, hotelarsko-gastronomiczna,
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transportowa, Czech - branza produkcyjna, rzemiesinicza, gastronomiczna, Finlandii
— branza przemystowa, prace sezonowe w branzy rolno-ogrodniczej, Danii — branza
miesna, Portugalii — branza lotnicza naziemna, Austrii — branza hotelarsko-
gastronomiczna, produkcyjna, na Lotwe — branza mechaniczna. Na ww. oferty pracy
przestano tgcznie 873 aplikacje oséb zainteresowanych podjeciem pracy za granica.
WUP w Biatymstoku koordynowat rekrutacje na 182 zagraniczne oferty pracy
(pozyskane bezposrednio od zagranicznych cztonkow lub partnerow EURES) do
Holandii, Norwegii, Estonii, Finlandii, Irlandii, Portugalii, Szwecji i na Lotwe.

W ramach prowadzonych rekrutacji zatrudniono 133 osoby do pracy za granica.

W ramach dziatalnosci sieci EURES realizowano takze dziatania informacyjne na
rzecz polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a takze osob powracajgcych do
Polski po okresie pracy za granica.

1) Dziatania na rzecz polskich bezrobotnych i poszukujacych pracy:
Przeprowadzono 32 spotkania informacyjne skierowane do mtodziezy i osob
bezrobotnych na temat bezpiecznych wyjazdéw za granice, ustug EURES oraz
sytuacji na polskim i europejskim rynku pracy, w ktérych wzieto udziat tgcznie 1360
0sbb. Spotkania zorganizowano przy wspofpracy ze szkotami Srednimi, powiatowymi
urzedami pracy, Komendg Miejskg Policji w Biatymstoku, Sejnach i Suwatkach. W
okresie sprawozdawczym odbyty sie nastepujgce spotkania:
a) 19.01.2023 - Zespot Szkét Handlowo-Ekonomicznych w Biatymstoku — Praca
dla mtodych — ustugi sieci EURES,
b) 06.02.2023- Powiatowy Urzad Pracy w tomzy — Praca dla mtodych — ustugi
sieci EURES,
c) 15.02.2023 — Zespdt Szkot Mechanicznych w Biatymstoku - Kogo poszukujg
pracodawcy - Informacje o polskim i europejskim rynku pracy,
d) 15.02.2023 - Zespodt Szkét Mechanicznych w Biatymstoku - Pierwsze kroki na
rynku pracy (2 grupy),
e) 20.02.2023 - Zespot Szkét Handlowo-Ekonomicznych w Biatymstoku — Praca
dla mtodych — ustugi sieci EURES,
f) 24.02.2023 - Powiatowy Urzad Pracy w tomzy - Praca dla mtodych — ustugi
sieci EURES,
g) 01.03.2023 - Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Sejnach —
Bezpieczne wyjazdy za granice, ustugi sieci EURES dla miodych,
h) 04.04.2023- Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych i Technicznych w Biatymstoku -
Praca dla miodych — ustugi sieci EURES (2 grupy),
i) 19.04.2023 - Zespot Szkét Ogodlnoksztatcgeych w Sejnach - Praca dla miodych
— ustugi sieci EURES,
J) 21.04.2023 - XXIl Targi Szkét Wyzszych - Regionalne Targi Kariery i Pracy
2023 w Augustowie - Praca dla mtodych — ustugi sieci EURES (2 grupy),
k) 16.05.2023 - Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku — Filia w Lapach —
Bezpieczne wyjazdy za granice - ustugi sieci EURES,
[) 12.06.2023 - Zespot Szkét nr 6 w Suwatkach - Bezpieczne wyjazdy do pracy

za granicg,
31



m) 16.06.2023- Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach — Bezpieczne wyjazdy za
granice - ustugi sieci EURES,

n) 30.06.2023 - Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy - Bezpieczne wyjazdy za
granice - ustugi sieci EURES,

0) 16.10.2023 — Zespdt Szkot Mechanicznych w Biatymstoku - Jak realizowaé
talenty na rynku pracy? (3 grupy),

p) 19.10.2023 - Powiatowy Urzad Pracy w Kolnie - Bezpieczne wyjazdy za
granice - ustugi sieci EURES,

gq) 17.10.2023 — Zespdt Szkot Ogolnoksztatcgecych w Suwatkach - Bezpieczne
wyjazdy za granice - ustugi sieci EURES,

r) 18.10.2023 — VI Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Krola Zygmunta Augusta
w Biatymstoku (2 grupy), | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Adama Mickiewicza
w Biatymstoku - Bezpieczne wyjazdy za granice - ustugi sieci EURES,

s) 20.10.2023 - Zespot Szkét Handlowo-Ekonomicznych w Biatymstoku —
Bezpieczne wyjazdy za granice - ustugi sieci EURES,

t) 17.11.2023 - Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku - Bezpieczne wyjazdy za
granice - ustugi sieci EURES,

u) 13.11.2023 - Zespot Szkot Mechanicznych w Biatymstoku - Pierwsze kroki na
rynku pracy (2 grupy),

v) 21.11.2023 - Zespot Szkot Handlowo-Ekonomicznych w Biatymstoku -
Pierwsze kroki na rynku pracy (3 grupy).

2) Dziatlania na rzecz pracodawcoéw krajowych i zagranicznych:

a) 18.05.2023 — udziat doradcy EURES w seminarium z udziatem lokalnych
pracodawcéw pt. ,,Legalne zatrudnienie pracownikéw z rejonéw
przygranicznych”, zorganizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy
w Suwatkach; prezentacja informacji na temat mozliwosci pozyskania
pracownikow z zagranicy i ustug sieci EURES (23 uczestnikéw);

b) 02.06.2023 — organizacja seminarium skierowanego do regionalnych
pracodawcow pt. "Rozwijaj umiejetnosci pracownikoéw - nowe rozwigzania
prawne na polskim i europejskim rynku pracy" — prezentacja informacji nt.
mozliwosci pozyskania pracownikéw z zagranicy i ustug sieci EURES oraz
najnowszych zmian w kodeksie pracy (14 uczestnikow);

c) 23-27.10.2023 - organizacja Dni Pracodawcéw 2023 w urzedach pracy woj.
podlaskiego — zorganizowano konsultacje indywidualne dla przedstawicieli firm
zainteresowanych pozyskaniem pracownikéw poprzez sie¢ EURES w krajach
UE; oferte doradczg CIiPKZ oraz EURES zaprezentowano pracodawcom
podczas regionalnych targdéw pracy; promowano dziatania organizowane na
rzecz pracodawcow przez powiatowe urzedy pracy (na stronie WUP,

w mediach spoteczno$ciowych).
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3) Dziatania na rzecz os6b powracajacych z zagranicy do Polski:

a) 29.06.2023 — organizacja wydarzenia informacyjnego online pt. ,,Plan na
powrét”, skierowanego do Polakéw przebywajgcych w Irlandii,
zainteresowanych powrotem do Polski; spotkanie zorganizowano przy
wspotpracy z irlandzkimi stuzbami zatrudnienia (Department of Employment
Affairs and Social Protection) oraz Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
w Biatymstoku. Podczas wydarzenia przedstawiono zagadnienia zwigzane
z koordynacjg systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie
przyznawania rent i emerytur, Swiadczen z tytutu bezrobocia, poszukiwaniem
pracy w Polsce oraz ogdlne informacje dotyczgce przygotowania do powrotu
z Irlandii (9 uczestnikow);

b) X-XI1 2023 - wspétpraca z NAV (urzedem pracy w Norwegii) w zakresie
aktywizacji zawodowej os6b pobierajgcych zasitek rehabilitacyjny z Norwegii,
ktérzy powrdcili po okresie pracy za granicg i przebywajg w Polsce; udzielanie
konsultacji w zakresie mozliwosci przekwalifikowania i podjecia pracy w Polsce
lub za granica.

4) Dziatania na rzecz obywateli Ukrainy:

Zorganizowano 7 spotkan na temat mozliwosci podjecia pracy w Polsce i za granicg
w ramach unijnego projektu pilotazowego ,EU Talent Pool”, skierowanego do
uchodzcow z Ukrainy, w ktorych wzieto tgcznie 81 osob. W okresie sprawozdawczym
odbyly sie nastepujgce spotkania:

- 06.02.2023, 30.06.2023 - Powiatowy Urzad Pracy w tomzy,

- 06.02.2023 - Osrodek Caritas w Ptakach koto Nowogrodu,

- 24.04.2023 — Suprasl (Hotel Knieja),

- 26.04.2023, 18.08.2023 — Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku,

- 25.07.2023 — Biatystok (Hotel Turkus).

5) Dzialalnos¢ szkoleniowa EURES

a) 24.03.2023 — przeprowadzenie przez doradcéw EURES webinarium dla
doradcéw zawodowych i kadry instytucji rynku pracy nt. ,Jak przygotowaé
sie do podjecia pracy w Europie”, organizowanego przy wspotpracy z
Krajowym Centrum Europass. W webinarium wzieto udziat 69 uczestnikow.

b) 28.08.2023 — organizacja i przeprowadzenie szkolenia online skierowanego
do posrednikéw pracy z PUP w Lomzy pt. ,,Realizacja ustug EURES w kraju
i za granica” (12 uczestnikow).

c) 28.09.2023 - zorganizowanie wizyty studyjnej kadry EURES z Holandii w WUP
w Biatymstoku oraz regionalnego seminarium dla partneréow EURES pt.
,»Skills for Seasonal Jobs and Fair Mobility — obszary i mozliwosci
wspotpracy z holenderska siecig EURES”. W spotkaniu wzieto udziat 23
przedstawicieli sieci EURES (w tym doradcy EURES i kierownik liniowy z
UWYV — Employee Insurance Agency z Holandii) i organizacji partnerskich -
pracownikow powiatowych urzeddw pracy woj. podlaskiego (doradcy klienta,
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d)

posrednicy pracy), Zielonej Linii, Podlaskiej Komendy Wojewodzkiej OHP, biur
karier (Uniwersytetu w Biatymstoku i Politechniki Biatostockiej).

15.12.2023 — organizacja szkolenia pt. ,Realizacja dziatan EURES w 2023
r.” skierowanego do kadry EURES z powiatowych urzedéw pracy w
wojewodztwie podlaskim (posrednikow pracy realizujgcych dziatania EURES)
w ramach podsumowania dziatalnosci EURES. W szkoleniu wzieto udziat 17
pracownikow powiatowych urzedow pracy.

6) Pozostate dziatania:

a)

b)

f)

22.03.2023 — przygotowanie i prezentacja wystgpienia nt. ustug i dziatalnosci
sieci EURES na konferencji wojewddzkiej pt. ,Przeciwdziatanie handlowi
ludzmi — bezpieczenstwo mtodziezy”, zorganizowanej przez Podlaski Urzad
Wojewddzki (102 uczestnikéw stacjonarnie i 70 online),

30.05.2023 — wystgpienie nt. ,Praca dla mtodych — ustugi sieci EURES” na
konferencji wojewoddzkiej pt. ,Od ucznia do pracownika - Sciezka kariery
uczniow polskich i cudzoziemskich”, zorganizowanej przez Centrum Edukacji
Nauczycieli w Suwatkach (70 uczestnikow),

wspotpraca z Panstwowg Inspekcjg Pracy Okregowym Inspektoratem Pracy
w Biatymstoku, Oddziatem ZUS w Biatymstoku, Komendg Miejskg Policji w
Biatymstoku, Sejnach i Suwatkach w zakresie upowszechniania informac;ji

0 bezpiecznej pracy za granicg,

obstuga chatow z doradcami EURES,

promocja ustug EURES podczas Targéw Pracy Politechniki Biatostockiej
(06.03.2023), Gietdy Pracy w Zespole Szkét Mechanicznych w Biatymstoku
(07.03.2023), XXII Gietdy Pomystow na Zycie w tomzy (22.03.2023), Targdw
Pracy PUP w tomzy (18.04.2023), Targéw Pracy Uniwersytetu

w Biatymstoku (19.04.2023), XXII Targi Szkot Wyzszych - Regionalnych
Targow Kariery i Pracy 2023 w Augustowie (21.04.2023), Targach Pracy
Politechniki Biatostockiej (10.10.2023), Targach Pracy Uniwersytetu w
Biatymstoku (24.10.2023), Targach Pracy Osoéb z Niepetnosprawnosciami
(25.10.2023),

udziat w pracach Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Przeciwdziatania
Handlowi LudZzmi przy Podlaskim Urzedzie Wojewddzkim oraz Grupy
Roboczej ds. Komunikacji EURES.

34



Dane statystyczne dotyczgce poradnictwa zawodowego realizowanego przez
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewédzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku

01.01.2023 — 31.12.2023 roku

Poradnictwo zawodowe Informacja zawodowa
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Realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Biatymstoku funkcji Instytucji Posredniczacej w
Komponencie Regionalnym Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj w latach 2014-2020

1. Opracowanie Instrukcji Wykonawczych w ramach PO WER.

1) koordynowania procesu opracowywania Instrukcji Wykonawczych Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku zawierajgcych opis zadan i procedur zwigzanych

z procesem wdrazania Dziatah w ramach PO WER, tj.: przygotowano 2 wersje
Instrukcji wykonawczych Instytucji Posredniczgcej — Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w latach
2014-2020, ktore uzyskaty akceptacje osoby upowaznionej w Instytucji
Posredniczacej. Wersja 11 z 1 marca 2023r. zostata zatwierdzona przez 1Z PO WER
pismem z dnia 5 kwietnia 2023r., wersja 12 z 19 lipca 2023r. zostata zatwierdzona
przez 1Z PO WER pismem z dnia 2 sierpnia 2023r.,

2) zarzgdzania zmianami poprzez inicjowanie proceséw dotyczgcych modyfikacii
aktualnie obowigzujgcej wersji Instrukcji wykonawczych;

3) biezgcego monitorowania zgodnosci tresci instrukcji z regulacjami formalno-
prawnymi dotyczgcymi PO WER,;
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4) wspotpracy z Instytucjg Zarzadzajgcag przy opracowywaniu i aktualizacji Instrukcji

wykonawczych, w tym w zakresie zapewnienia zgodnosci instrukcji z wkasciwymi
przepisami i obowigzujgcymi wytycznymi.

2. Koordynacja i wdrazanie PO WER 2014-2020.

Zespoét ds. PO WER (do 18.05.2023 r. Wydziat Wdrazania PO WER), realizuje
zadania zwigzane z wdrazaniem Dziatan 1.1 i 1.2 Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj 2014-2020, dla ktérego WUP w Biatymstoku petni funkcje Instytucji

Posredniczacej. Zrealizowane w roku 2023 zadania obejmowaty w szczegolnosci:

1) Przygotowanie informacji kwartalnych z realizacji PO WER zgodnie z wytycznymi

Instytucji Zarzadzajacej. Informacja kwartalna z realizacji PO WER za IV kwartat

2022r. oraz Informacje kwartalne z realizacji PO WER za | i Il kwartat 2023 r. byty
przygotowywane i przekazywane do Instytucji Zarzgdzajgcej zgodnie

z Wytycznymi w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020” oraz zaleceniami
|IZ PO WER. Pismem z dnia 29 wrzesnia 2023 r. (znak: DZF-V1.6631.5.2023.MT)

IZ PO WER poinformowata, ze w zwigzku z kohcowym etapem wdrazania PO
WER w perspektywie 2014-2020 oraz zmniejszeniem przez Instytucje
Koordynujgcg Umowe Partnerstwa zakresu danych przekazywanych przez
Instytucje Zarzadzajgcg w ramach informaciji kwartalnych z realizacji PO WER,

Instytucje Posredniczgce nie majg juz obowigzku przekazywania do |IZ informacji

kwartalnych z realizacji PO WER od Il kwartatu 2023 r. wtgcznie. W zwigzku
z powyzszym informacja kwartalna za Ill kw. 2023 r. zostata przez WUP

w Biatymstoku przygotowana i dotgczona do dokumentaciji pozostajgcej w WUP.

2) W roku 2023 przygotowano i podpisano 4 aneksy do umoéw o dofinansowanie
projektow pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa

podlaskiego realizowanych w Poddziataniu 1.1.1 PO WER przyjetych do realizacji

w naborze ogtoszonym w | kwartale 2020 roku (nab6r nr POWR.01.01.01-IP.11-
20-001/20). W ramach 14 projektéw powiatowych urzedoéw pracy od poczatku
realizacji Dziatania zakontraktowano srodki w wysokosci 204 699 068,88 zt
(zgodnie z danymi zawartymi w systemie SL2014 - poczgwszy od naboru
POWR.01.01.01-IP.11-20-002/18 dane w ww. systemie nie obejmujg wartosci
podatku VAT w projekcie).

3) W roku 2023 przygotowano i podpisano 1 aneks do umowy o dofinansowanie
projektu konkursowego realizowanego w Poddziataniu 1.2.1 PO WER.
Wspomniany projekt zostat przyjety do realizacji w naborze ogtoszonym w Il
kwartale 2020 roku (nabor nr POWR.01.02.01-1P.11-20-001/20). Od poczatku
realizacji Dziatania zakontraktowano srodki w wysokosci 42 746 363,86 zi,

z czego kwota 41 063 552,69 zt stanowi wartos¢ dofinansowania (zgodnie
z danymi zawartymi w systemie SL2014).

4) Weryfikacja wnioskow o ptatnos$¢, w tym ocena kwalifikowalnosci wydatkéw.
W 2023 roku w Dziataniu 1.1 PO WER zatwierdzonych zostato 14 koncowych
whioskéw o ptatnosé ztozonych w ramach projektéw pozakonkursowych PUP.
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Wartos¢ ogdétem wydatkow uznanych za kwalifikowalne w ramach tych projektow
w roku 2023 wyniosta 5 399 488,28zt. W Dziataniu 1.2 PO WER zatwierdzonych
zostato natomiast 15 wnioskow o ptatnosé ztozonych w ramach projektow
konkursowych. Wartos¢ wydatkéow uznanych za kwalifikowalne w roku 2023
wyniosta ogétem 6 469 056,62 zt, w tym dofinansowanie 6 416 885,28 zi.

5) Biezgce zarzgdzanie projektami przyjetymi do realizacji. W ramach Dziatania 1.1
oraz 1.2 PO WER prowadzona byta biezgca wspotpraca z realizatorami projektow,
w tym miedzy innymi w zakresie wprowadzania ewentualnych zmian do
wdrazanych projektéw, aktualizacji harmonogramow pfatnosci oraz
przygotowywania anekséw do umow o dofinansowanie projektow. Dokonywana
jest réwniez weryfikacja wnioskow o ptatnosc, w tym ocena kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach realizowanych projektow pozwalajgca na terminowe
dokonywanie rozliczenia srodkéw zwigzanych z realizacjg tych projektow.

6) Realizacja biezgcych spraw zwigzanych z wdrazaniem PO WER 2014-2020.
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Nabory wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach PO WER 2014-2020

Wartos¢ ztozonych

Wartos¢ zawartych uméw

Tile 1) o dofinansowanie
Data o dofinansowanie
ogtosze Liczba Liczba
; Okres .
Nr naboru Kwota nia ztozonych zawartyc
: i , k naboru : . i
whnioskow srodkow | o . : wnioskow h umow
Lp. whnioskéw o
0 przeznac |naborze dofinansowa | ° 0 Kwota
dofinansowanie |zonych / . dofinanso |Wartos¢ Whnioskowane |dofinans | Wartosc .
nie . , : : ) ; dofinansowa
na konkurs wanie ogoétem dofinansowanie | owanie |o0gotem nia
dofinanso | u
wanie
projektéw
, [POWROLOLOL- |23 618 80 10.03. 114 03.2015- y 23618 [23618800,00 |, 23 618 23 618 800,0
" IP.11-20-001/15 |0,00 z 2015 r 31.03.2015 800,00zt |zt 800,00 zt 0z
, POWRO0L02.01- |4845 31.07. 141.09.2015- 40 29387  |2788453858 |, 3795 3602 873,61
" IP.11-20-001/15 |000,00 z 2015 r 14.09.2015 090,40 zt |z 401,55 zt zt
, [POWROLOLOL- (2414418 22.02. |95 02.2016- ” 24144 18724 144 187,00 |, 24144 187, |24 144 187,0
" IP.11-20-001/16 7,00 zt 2016 1 09.03.2016 ,00 zt zt 00 z 0z
31.05.
4 POWR.01.02.01- |6 080 000 04.07.2016- 26 19 103 18 137 741,69 12 7 951 255 57 74 7 543
" IP.11-20-001/16 ,00 zt 15.07.2016 969,48 zt zt ’ 567,05 zt

2016r.
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. |[POWRO0L0L01- 2382812 16.01. | 16.01.2017- y 23828129 2382812000 |, 23828 129,00 |23 828 129
©IPA120-001/17 (9,002 |00, |15.02.2017 00 zt 74 74 00 zt
5 [POWRO0L02.01- 969000 28.03. 158 04.2017- " 20 806 16760 560.80 |5 0 446 606.74 o1 | 2 324
©IP.1120-001/17 (0,002 |0, |15.05.2017 314,02 2t ’ : 361,88 zt
. POWR0L02.01- 475000 31.08. 102.10.2017- 0 24 572 2330229451 |, -+ 806 747 24 51| 3 618 335,
©IP1120-002117 (0,002 |0,  |16.10.2017 276,032zt |zt : 48 7t
o [POWROLOLOI- |225547 08.02. |g.02.2018- y 22554739 |22 554 739,00 |, 22554 739.00 |22 554 739
© IP.11-20-001/18 (39,002 |, |26.02.2018 00 2t z4 z4 00 2t
o |[POWRO0L0LO1- |220240 05.11. 05.11.2018- | 14 22024036 |22 024 036,00 |, 22 024 036,00 |22 024 036
P.11-20-002/18 (36002 |00 |2011 2018 00 2t z4 z4 00 2t
30.03.
1o, [POWR.01.02.01- |4 84500 30.04.2018- |, 16 804 647 | 15903 942,88 | 0 114 267 50 1 | & 658
© |P.11-20-001118 {0,002 |04, |21.05.2018 00 2t 4 : 570,12 zt
29.03.
1, [POWR.010201- 484500 29.04.2019- | 21529919 |20 461 007,41 | 4377 ouz34 ot | 4 150518
©|P.11-20-001/19 {0,002 |09, |20.05.2019 28 7t 4 ’ 57 2t
., [POWROLO101- [273220 [09.0120 | o 01 2050- | 1 27322031 2732203165 |, 27 322 031.65 |27 322 031
IP.11-20-001/20 |31.652t |20, 31 01 2090 65 2t 24 24+ 65 zt*
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13.

POWR.01.02.01-
IP.11-20-001/20

Maksyma
Iny
poziom
dofinanso
wania
WYNosi:
-100%
dla
wydatko
w na
wsparcie
pomosto
we oraz
dotacje;

- 95% dla
pozostaty
ch
wydatko
w.

29.09.20
20r.

30.10.2020-
11.01.2021

14

46 886 086
,95 zt

46 368 690,91
zt

10 915 679,25
zt

10 814 370
,28 zt

* Wartosc¢ dofinansowania projektéw pozakonkursowych pup po zawarciu w miesigcu grudniu 2020 r. 14 aneksoéw wydtuzajgcych
okres realizacji tych projektéw do 31.12.2022 r. tgcznie z kwotg przeznaczong na realizacje w ramach tych projektéw wsparcia w
ramach art. 15zzb, 15zzc i 15zze ustawy COVID-19 wynosita 114 477 468,68 z
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3. Obstuga finansowa dziatan w ramach PO WER.

W ramach obstugi programu POWER przygotowywano projekty wewnetrznych
procedur oraz innych dokumentéw wymaganych procesem wdrazania. Na podstawie
opracowywanych harmonograméw wydatkéw zabezpieczono srodki pochodzgce

z dotacji celowej 2023r. oraz budzetu srodkéw europejskich z przeznaczeniem na
realizacje programu. Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku przekazat na realizacje
projektow w dziataniu 1.2 srodki w tgcznej wysokosci 688 239,32 zt, z czego kwota
74 560,99 zt pochodzita z budzetu panstwa, natomiast kwota 613 678,33 zt -

z budzetu srodkow europejskich. Monitorowano zgodnos$¢ realizacji zadan

i ponoszonych wydatkéw na poziomie dziatania z wnioskami o dofinansowanie, jak
réwniez z planem finansowym WUP oraz harmonogramem transz dotacji celowej.

W minionym roku sporzgdzono dokumentacje finansowg w zakresie finansowania
oraz wspoffinansowania POWER. Sposrdéd ww. dokumentacji wymieni¢ nalezy:

- zbiorczy harmonogram wydatkéw wynikajgcy z decyzji lub zawartych
z beneficjentami umoéw o dofinansowanie projektow (przedktadany do Ministerstwa
Funduszy i Polityki Regionalnej do dnia 02 kazdego miesigca);

- prognoze ptatnosci z budzetu srodkéw europejskich na nastepny kwartat
(przedktadane do Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej w kazdym miesigcu
poprzedzajgcym kwartat);

- wnioski o rozliczenie transz oraz przekazanie kolejnych zgodnie z umowg dotac;ji
celowe).

W miesigcu kwietniu przedtozono do Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej
whniosek o rozliczenie srodkow za okres od 01 stycznia 2023 do 31 marca 2023,
wniosek o rozliczenie za okres 01 kwietnia 2023 do 30 czerwca 2023 przekazano

24 lipca 2023r. natomiast rozliczenie srodkow dotacji celowej za okres 01 lipca
2023r. do 30 wrzesnia 2023r. przekazano dnia 05 pazdziernika 2023r. Ponadto,
zgodnie z umowg dotacji celowej, pierwszy wniosek o wyptate srodkoéw do MFiPR
zostat ztozony 03.01.2023r. na kwote — 7 800,00 zt, drugi wniosek o wyptate srodkow
do MFiPR zostat ztozony 08.09.2023r. na kwote 59 765,00 zt.

- zbiorcze informacje o zleceniach ptatnosci przekazanych do Banku Gospodarstwa
Krajowego za miesigc poprzedni (przedktadane do Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnej do dnia 05 kazdego miesigca);

- dane do ustawy budzetowej na 2024r. oraz aktualizacje kwot do poniesienia
wydatkéw w roku 2023;

- prognoze wydatkow kwalifikowanych certyfikowanych do KE w latach 2023-2025.

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2023r. Wojewodzki Urzad Pracy
w Biatymstoku, wykonujgc obowigzki powierzone Instytucji Posredniczacej
POWER, przekazat do Instytucji Zarzgdzajgcej 4 deklaracje wydatkow na tgczng
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kwote wydatkow kwalifikowanych 12 254 888,56 zt, w tym wartos¢ dofinansowania
12 215 667,59 zt.

Ponadto, w 2023r. WUP sporzgdzat informacje o stanie rozliczen beneficjentéw oraz
dyspozycje przelewdw i zleceh ptatnosci o przekazanie transz beneficjentom.
Wprowadzat réwniez dane do systemu SL2014.

4. Kontrola projektow przyjetych do realizacji.

W 2023 r., z tytutu petnienia funkcji Instytucji Posredniczgcej dla projektéw
realizowanych w ramach PO WER, opracowano Roczny Plan Kontroli na rok
obrachunkowy 2023/2024, ktory zostat zatwierdzony przez Instytucje Zarzadzajaca.
Przeprowadzono analize ryzyka projektow wybranych do dofinansowania, po czym
dokonano wyboru projektow do kontroli.

Przeprowadzono 6 kontroli projektéw w ramach PO WER, zgodnie z RPK na rok
obrachunkowy 2022/2023 oraz 1 kontrole w ramach RPK na rok 2023/2024.

W trakcie ww. kontroli przeprowadzono, tam gdzie byto to zasadne i mozliwe, wizyty
monitoringowe, w trakcie ktorych zespdt kontrolujgcy dokonywat oceny jakosci oraz
prawidtowosci realizowanych ustug.

Przeprowadzono tez 1 oddzielng wizyte monitoringowg ustug
realizowanych w ramach projektow.

Opracowywano projekty wewnetrznych Instrukcji wykonawczych do POWER
w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat Kontroli.

5. Dziatalnos$é¢ informacyjno-promocyjna w ramach PO WER.

Prowadzono dziatania informacyjno-promocyjne dot. Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 (PO WER):

1) W ramach prowadzonego Punktu Kontaktowego udostepniano materiaty
informacyjne dotyczgce dziatan realizowanych przez WUP w ramach POWER.
Udzielono tgcznie 91 konsultacji w ramach réznych form wsparcia, {j.
telefonicznie, osobiscie, e-mail. Konsultacje dotyczyly m.in. mozliwosci
zatozenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

2) Aktualizowano podstrone internetowg
Ihttps://wupbialystok.praca.gov.pl/web/power - poswiecong POWER, na ktorej
odnotowano 2181 odwiedzin oraz strone https://wupbialystok.praca.gov.pl/ na
ktorej odnotowano 120310 odwiedzin. Na podstronie zamieszczane byty
niezbedne informacje, dokumenty programowe, wytyczne dotyczace
przygotowania wniosku o dofinansowanie itp., informacje dotyczace istotnych
z perspektywy spoteczenstwa wydarzen zwigzanych z dziataniem

42


https://wupbialystok.praca.gov.pl/web/power
https://wupbialystok.praca.gov.pl/

3)

4)

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku jako Instytucji Posredniczgce;j
PO WER.

13 stycznia 2023 roku w Operze i Filharmonii Podlaskiej zorganizowano
konferencje pn.: ,Fundusze Europejskie wspierajg mieszkancéw wojewddztwa
podlaskiego”. Podczas wydarzenia podsumowano 8-letni okres realizacji
projektéw rynku pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (RPOWP) oraz Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER). Uroczystosci
towarzyszyty obchody dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Udziat WUP w X edycji ogélnopolskiej akcji promocyjnej pn.: ,Dni Otwarte
Funduszy Europejskich” (DOFE). Jest to coroczna akcja majgca na celu
promocje efektéw wdrazania Funduszy Europejskich w Polsce.

W ramach dziataih dot. DOFE na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku zamieszczono informacje o 10 edycji Dni Otwartych
Funduszy Europejskich. W aplikacji Trello opublikowano za$ wiadomos¢
zachecajgcg beneficjentow do udziatu w Dniach Otwartych Funduszy
Europejskich.

Ponadto, przestano pisma do powiatowych urzeddéw pracy z wojewodztwa
podlaskiego z prosbg o promocje Dni Otwartych Funduszy Europejskich wsrod
0s0b, ktorym PUP przyznaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w projektach systemowych realizowanych w ramach wszystkich programéw
operacyjnych wdrazanych w ramach srodkéw UE.

Zadaniem koordynatoréw z ramienia PUP bylo zaktywizowanie uczestnikow
projektow, ktorzy zgtaszali na stronie www.dniotwarte.eu chec¢ aktywnego
udziatu w Dniach Otwartych Funduszy Europejskich w formie stacjonarnej lub
online.

Koordynator z ramienia WUP prowadzit natomiast ciggtg weryfikacje
dostarczonych danych wprowadzajgc je jednoczesnie do systemu DOFE.

W wojewodztwie podlaskim finat akcji odbyt sie 14 maja 2023 r. w Podlaskim
Muzeum Kultury Ludowej w Wasilkowie w formie Pikniku Funduszy
Europejskich. Wydarzenie przygotowat Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa
Podlaskiego przy wspoétudziale jednostek mu podlegtych. W ramach
przedmiotowego eventu WUP w Biatymstoku zorganizowat dziatania
edukacyjne w formie zabawy dzieciom i mtodziezy, a takze ich rodzicom i
opiekunom. Komunikacja informacyjno-promocyjna bazowata na przestaniu
,Z0bacz”. Zostato ono wykorzystane w grze terenowej, ktéra wpisata sie

w kierunki i priorytety dziatah informacyjno-promocyjnych na 2023 r.
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Na biezgco umieszczano informacje dotyczgce dziatan WUP w Biatymstoku
realizowanych w ramach POWER na Facebooku Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku,
a w ostatnim kwartale 2023 r. na oficjalnym profilu Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku, a w ostatnim kwartale 2023 r. na oficjalnym profilu
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku w social media (Facebook).

6. Pomoc Techniczna - PO WER.

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku jako Instytucja Posredniczgca dla Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020 (PO WER) w zakresie Osi

| Osoby mtode na rynku pracy jest beneficjentem Pomocy technicznej PO WER.
Dziatania realizowane w ramach osi priorytetowej Pomoc techniczna sg
skoncentrowane na zapewnieniu wsparcia procesow wptywajgcych na wdrazanie
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj. Celem Pomocy technicznej jest
zapewnienie wiasciwego zarzgdzania, wdrazania, promocji Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz monitorowanie i kontrola dziatan beneficjentéw w ramach PO
WER. Zgodnie z Umowag o dofinansowanie projektu pomocy techniczne;j

PO WER na 2023 rok Nr UDA-POWR.06.01.00-20-1101/22-00 z dnia 02.01.2023 r.
oraz z Wnioskiem o dofinansowanie projektu pomocy technicznej PO WER na 2023
rok, budzet Dziatania 6.1 Pomoc techniczna wynidst 1 661 129,00 zt. W okresie od
stycznia do grudnia 2023 r. wydatki wyniosty 1 659 276,65 zt.

Realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Biatymstoku funkcji Instytucji Posredniczacej w
Komponencie Regionalnym Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego 2014-2020.

1. Opracowywanie Instrukcji Wykonawczych w ramach RPOWP.
Realizowano zadania z zakresu:

1) koordynowania procesu opracowywania Instrukcji Wykonawczych Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku zawierajgcych opis zadan i procedur zwigzanych

z procesem wdrazania Dziatah w ramach RPOWRP, tj.: przygotowano 2 wersje
Instrukcji wykonawczych Instytucji Posredniczgcej — Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020, ktére uzyskaty akceptacje osoby upowaznione;j

w Instytucji Posredniczacej. Wersja 17 z 21 grudnia 2022 r. zostata zatwierdzona
Uchwatg Zarzgdu Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 16 stycznia 2023r., wersja 18 z 6
czerwca 2023r. zostata zatwierdzona Uchwatg Zarzagdu Wojewddztwa Podlaskiego

z dnia 22 czerwca 2023r., wersja 19 z 20 listopada 2023r. zostata zatwierdzona
Uchwatg Zarzgdu Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 30 listopada 2023r.;
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2) zarzgdzania zmianami poprzez inicjowanie procesow dotyczgcych modyfikaciji
aktualnie obowigzujgcej wersiji Instrukcji wykonawczych;

3) biezgcego monitorowania zgodnosci tresci instrukcji z regulacjami formalno-
prawnymi dotyczgcymi RPOWP;

4) wspoétpracy z Instytucjg Zarzadzajgcg przy opracowywaniu i aktualizacji Instrukcji
wykonawczych, w tym w zakresie zapewnienia zgodnosci instrukcji z wkasciwymi
przepisami i obowigzujgcymi wytycznymi.

2. Koordynacja i wdrazanie RPOWP 2014-2020.

1) Realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Biatymstoku funkgciji Instytucji Posredniczacej dla Dziatania 2.1 Zwigekszanie
zdolnosci zatrudnieniowej os6b pozostajgcych bez zatrudnienia oraz osob
poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz
wspieranie mobilnosci zasobow pracy, Dziatania 2.2 Dziatania na rzecz
rébwnowagi praca — zycie, Dziatania 2.4 Adaptacja pracownikow, przedsiebiorstw
I przedsiebiorcow do zmian, Dziatania 2.5 Aktywne i zdrowe starzenie sie,
Dziatania 3.2 Ksztaltowanie i rozwéj kompetencji kadr regionu oraz Poddziatania
3.1.1 Zapewnienie rownego dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolne;j
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020.

Wydziat Wdrazania RPO wraz z Oddziatem ds. Obstugi Projektéw i Oddziatem
ds. Edukacji Przedszkolnej/ Zespot ds. Programowania, Oceny i Wyboru
Projektow w zwigzku z petnieniem przez WUP w Biatymstoku funkcji Instytuciji
Posredniczacej w ramach Dziatania 2.1, 2.2, 2.4, 2.5, 3.2 oraz Poddziatania 3.1.1
RPOWP na lata 2014-2020 w 2023 roku realizowat zadania zwigzane

z wdrazaniem Programu w czesci, dla ktorej WUP peni funkcije IP.

Zadania Wydziatu i Oddziatéw/Zespotu zwigzane z wdrazaniem Dziatan 2.1, 2.2,
2.4, 2.5, 3.2 oraz Poddziatania 3.1.1 RPOWP w 2023 r. objety w szczegdlnosci:

a) Wspotprace przy opracowywaniu dokumentéw programowych, a takze innych
dokumentow wymaganych procesem wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego w okresie programowania 2014-2020.

Podejmowano biezgce zadania zwigzane z wprowadzaniem zmian do
dokumentow programowych, a takze innych dokumentéw wymaganych
procesem wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w okresie
programowania 2014-2020.

b) Biezgce zarzadzanie projektami przyjetymi do realizacji w ramach RPOWP.

Weryfikacja formalno-rachunkowa oraz merytoryczna wnioskoéw o pfatnosc,
w tym ocena kwalifikowalno$ci wydatkow.
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W 2023 r. w ramach realizacji RPOWP zatwierdzono wnioski o ptatnosc,
w ramach ktérych wartos¢ ogétem wydatkéw uznanych za kwalifikowane
wyniosta ponad 87,5 min zt, w tym wktad UE ponad 74,2 min zt.

c) Wspotpraca z Beneficjentami dotyczgca realizacji projektow.

W 2023 roku prowadzono biezgcg wspotprace z Beneficjentami w zakresie
realizacji projektow, w tym wprowadzania zmian do wdrazanych projektow.

d) Przygotowanie informacji kwartalnej z realizacji RPOWP.

W 2023 r. zostaty przygotowane informacje kwartalne za IV kwartat 2022 r.
oraz I, Il i lll kwartat 2023 r. z realizacji Dziata/Poddziatan, dla ktérych WUP
w Biatymstoku petni funkcje IP RPOWP.

e) Przeprowadzenie Audytu Jakosci Danych SL20214

W 2023 r. zostato przeprowadzonych 12 comiesiecznych Audytéw Jakosci
Danych gromadzonych w SL2014.

2) Realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Biatymstoku funkcji Instytucji Posredniczacej dla Dziatania 7.1 Wspieranie
zatrudnienia w regionie, Dziatania 7.2 Wspieranie rownego dostepu do rynku
pracy, Dziatania 7.3 Rozwdj kadr regionalnej gospodarki, Dziatania 7.4
Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, Dziatania 7.5 Wspieranie zatrudnienia
w regionie — projekty podmiotéw innych niz PUP programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027.

Wydziat Wdrazania RPO/Zespét ds. Programowania, Oceny i Wyboru Projektéw
w zwigzku z petnieniem przez WUP w Biatymstoku funkgcji Instytucji
Posredniczacej w ramach Dziatania 7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.5 FEdP 2021-2027

w 2023 roku realizowat zadania zwigzane z wdrazaniem Programu w czesci, dla
ktorej WUP peni funkcje IP, ktore objety w szczegdlnosci:

a) Wspotprace przy opracowywaniu dokumentéw programowych, a takze innych
dokumentow wymaganych procesem wdrazania programu Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego na lata 20121-2027.

Podejmowano biezgce zadania zwigzane z przygotowaniem dokumentow
programowych, a takze innych dokumentow wymaganych procesem wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w okresie programowania 2021-
2027. Do zadan zespotu nalezata takze wspotpraca

z Instytucjg Zarzadzajagcg w zakresie przygotowania wymaganych zapiséw SZOP
2021-2027 oraz opracowania kryteriow wyboru odnoszgcych sie dziatan
planowanych do wdrazania przez WUP w Biatymstoku w ramach FEdP 2021-
2027.
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b) Testowanie i wdrazanie systeméw informatycznych do obstugi FEdP 2021-
2027.

Realizowano dziatania zwigzane z testowaniem sposobu funkcjonowania oraz
wprowadzaniem wymaganych danych w CST2021, SOWA EFS oraz SOFM.

c) Prowadzenie procedury wyboru projektéw w ramach Dziatania 7.1, 7.2, 7.3,
7.417.5 FEdP 2021-2027 oraz procesu zawierania
umow/porozumienia/decyzji o dofinansowanie.

W 2023 roku ogtoszono oraz prowadzono procedure wyboru projektéw

w ramach FEdp 2021-2027:

Dziatanie 7.1 — przeprowadzono proces oceny formalno-merytorycznej 14
whnioskow o dofinansowanie przedtozonych w odpowiedzi na nabor,
Dziatanie 7.2 - rozpoczeto proces oceny formalnej 54 wnioskow

o dofinansowanie przedtozonych w odpowiedzi na nabor,

— Dziatanie 7.3 — przeprowadzono proces oceny formalno-merytorycznej
wniosku o dofinansowanie przedtozonego w odpowiedzi na nabor,
Dziatanie 7.4 - rozpoczeto proces oceny formalnej 12 wnioskow
o dofinansowanie przedtozonych w odpowiedzi na nabor,

Dziatania 7.5 — przeprowadzono proces oceny formalno-merytorycznej
wniosku o dofinansowanie przedtozonego w odpowiedzi na nabor.

W ramach FEdP 2021-2027 w wyniku zakonczonych naboréw w 2023 roku
podpisano 16 uméw/porozumien/decyzji o dofinansowanie projektéw (w tym
14 umoéw w ramach Dziatania 7.1, 1 decyzja w ramach Dziatania 7.3, 1
porozumienie w ramach Dziatania 7.5) na tgczng kwote ponad 117,9 min zt
(wktad UE to ponad 100,2 min zt).

3. Obstuga finansowa dziatan w ramach RPOWP.

W ramach obstugi programu RPOWP przygotowywano projekty wewnetrznych
procedur oraz innych dokumentéw wymaganych procesem wdrazania. Na podstawie
opracowywanych prognoz wydatkéw zabezpieczono srodki pochodzgce z dotacii
celowej 2023r. oraz budzetu srodkow europejskich z przeznaczeniem na realizacje
programu. Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku przekazat srodki na realizacje
projektéw w ramach programu RPOWP dla Dziatah 2.2, 2.4, 2.5, 3.1.1 oraz 3.2

w fgcznej wysokosci 32 760 676,99 zt, z czego kwota: 1 266 608,75 zt pochodzita

z budzetu panstwa w ramach dotacji celowej 2023r., natomiast kwota 31 494 068,24
zt - z budzetu srodkdéw europejskich. Monitorowano zgodnos¢ realizacji zadan

i ponoszonych wydatkéw na poziomie dziatania z wnioskami o dofinansowanie
sktadanymi przez beneficjentéw, jak réwniez z planem finansowym WUP oraz
harmonogramem transz dotacji celowej. W minionym roku sporzgdzono do Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego dokumentacje finansowg w zakresie
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finansowania oraz wspétfinansowania RPOWP. Sposréd ww. dokumentacji wymieni¢
nalezy:

1) harmonogram zapotrzebowania na srodki z budzetu srodkéw europejskich
(przedktadany do 05 dnia kazdego miesigca);

2) harmonogram zapotrzebowania na srodki z budzetu panstwa (przedktadany
do 05 dnia kazdego miesigca);

3) sprawozdanie z wykorzystania otrzymanej dotacji celowej (przedktadany do 05
dnia kazdego miesigca);

4) oswiadczenie o stanie konta wg stanu na koniec kazdego okresu
sprawozdawczego (przedktadany do 05 dnia kazdego miesigca);

5) harmonogram wydatkéw wynikajgcy z podpisanych umoéw w ramach budzetu
panstwa i budzetu srodkéw europejskich (przedktadany do 02 dnia kazdego
miesigca);

6) zbiorcze informacje o zleceniach ptatnosci przekazanych do Banku
Gospodarstwa Krajowego za miesigc poprzedni (przedktadane do
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej do dnia 05 kazdego miesigca);

7) dane do ustawy budzetowej na 2024r. oraz prognoze wydatkéw
kwalifikowanych certyfikowanych do KE w latach 2023 -2024.

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2023r. Wojewoddzki Urzad Pracy

w Biatymstoku, wykonujgc obowigzki powierzone Instytucji Posredniczgcej RPOWP,
przekazat do Instytucji Zarzadzajgcej 11 deklaracji wydatkdw na tgczng kwote
wydatkéw kwalifikowanych 88 634 560,20 zt, w tym wartos¢ dofinansowania

77 312 251,65 zt.

W 2023r. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku wydat 1 decyzje administracyjng
o roztozenie na raty (zmiana harmonogramu sptat rat). Do jednego Beneficjenta
wystano upomnienie na kwote 144 095,80 zt wraz z naleznymi odsetkami liczonymi
jak dla zalegtosci podatkowych w wysokosci 40 459,00 zt na dzien wystawienia
upomnienia.

Ponadto, WUP w 2023r. sporzgdzat informacje o stanie rozliczen beneficjentéw oraz
dyspozycje przelewdw i zleceh ptatnosci o przekazanie transz beneficjentom.
Wprowadzat réwniez dane do systemu SL2014.

4. Kontrola projektow przyjetych do realizaciji.

W 2023 r., z tytutu petnienia funkcji Instytucji Posredniczgcej dla projektéw
realizowanych w ramach RPOWP, opracowano Roczny Plan Kontroli na rok
obrachunkowy 2023/2024, ktory zostat zatwierdzony przez Instytucje Zarzadzajaca.
Przeprowadzono analize ryzyka projektéw wybranych do dofinansowania, po czym
dokonano wyboru projektow do kontroli.

Przeprowadzono 21 planowych kontroli projektéw w ramach RPOWP, zgodnie z RPK
na rok 2022/2023 oraz 14 kontroli w ramach RPK na rok 2023/2024. W trakcie ww.
kontroli przeprowadzono, tam gdzie byto to zasadne i mozliwe, wizyty monitoringowe,
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w trakcie ktorych zespot kontrolujgcy dokonywat oceny jakosci oraz prawidtowosci
realizowanych ustug. Przeprowadzono tez 4 kontrole trwatosci.

Opracowywano projekty wewnetrznych Instrukcji wykonawczych do RPOWP
w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat Kontroli.

5. Dziatalnos¢ informacyjno-promocyjna w ramach RPOWP.

Prowadzono dziatania informacyjno-promocyjne dot. Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 (RPOWP):

1)

2)

3)

4)

W ramach prowadzonego Punktu Kontaktowego udostepniano materiaty
informacyjne dotyczgce dziatan realizowanych przez WUP w ramach RPOWP.
Udzielono tagcznie 254 konsultacji w ramach réznych form wsparcia, {j.
telefonicznie, osobiscie, e-mail. Konsultacje dotyczyty w szczegdlnosci
nakierowania na uzyskanie informacji o mozliwosci skorzystania z opieki
ztobkowej lub przedszkolnej w ramach projektéw, dla ktérych WUP

w Biatymstoku jest Instytucjg Posredniczaca.

Aktualizowano podstrone internetowg https://rpo-wupbialystok.praca.gov.pl/
poswiecong RPOWP, na ktérej odnotowano 5082 odwiedzin oraz strone
https://wupbialystok.praca.gov.pl/ na ktérej odnotowano 120310 odwiedzin. Na
podstronie zamieszczane byty niezbedne informacje, dokumenty programowe,
wytyczne dotyczgce przygotowania wniosku o dofinansowanie itp., informacje
dotyczace istotnych dla spoteczenstwa wydarzen zwigzanych z dziataniem
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku jako Instytucji Posredniczgcej
RPOWP.

13 stycznia 2023 roku w Operze i Filharmonii Podlaskiej zorganizowano
konferencje pn.: ,Fundusze Europejskie wspierajg mieszkancéw wojewodztwa
podlaskiego”. Podczas wydarzenia podsumowano 8-letni okres realizacji
projektow rynku pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (RPOWP) oraz Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER).

Udziat WUP w X edycji ogblnopolskiej akcji promocyjnej pn.: ,,Dni Otwarte
Funduszy Europejskich” (DOFE). Jest to coroczna akcja majgca na celu
promocje efektow wdrazania Funduszy Europejskich w Polsce.

W ramach dziatah dot. DOFE na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku zamieszczono informacje o 10 edycji Dni Otwartych
Funduszy Europejskich. W aplikacji Trello opublikowano zas wiadomos¢
zachecajgca beneficjentow do udziatu w Dniach Otwartych Funduszy
Europejskich.
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5)

6)

Ponadto, przestano pisma do powiatowych urzedow pracy wojewodztwa
podlaskiego z prosbg o promocje Dni Otwartych Funduszy Europejskich wsrod
0s0b, ktorym PUP przyznaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w projektach systemowych realizowanych w ramach wszystkich programéw
operacyjnych wdrazanych w ramach srodkéw UE.

Zadaniem koordynatoréw z ramienia PUP bylo zaktywizowanie uczestnikow
projektow, ktorzy zgtaszali na stronie www.dniotwarte.eu chec aktywnego
udziatu w Dniach Otwartych Funduszy Europejskich w formie stacjonarnej lub
online.

Koordynator z ramienia WUP prowadzit natomiast ciggtg weryfikacje
dostarczonych danych wprowadzajgc je jednoczesnie do systemu DOFE.

W wojewodztwie podlaskim finat akcji odbyt sie 14 maja 2023 r. w Podlaskim
Muzeum Kultury Ludowej w Wasilkowie w formie Pikniku Funduszy
Europejskich. Wydarzenie przygotowat Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Podlaskiego przy wspoétudziale jednostek mu podlegtych. W ramach
przedmiotowego eventu WUP w Biatymstoku zorganizowat dziatania
edukacyjne w formie zabawy dzieciom i mtodziezy, a takze ich rodzicom i
opiekunom. Komunikacja informacyjno-promocyjna bazowata na przestaniu
,Z0bacz”. Zostato ono wykorzystane w grze terenowej, ktora, ze wzgledu na
swoj charakter, wpisata sie w kierunki i priorytety dziatan informacyjno-
promocyjnych na 2023 r.

1 czerwca odbyto sie spotkanie informacyjne, w ktérym wzieto udziat 30 oséb.
Trescig merytoryczng wydarzenia byto m.in. omowienie zmian odnoszgcych
sie do obowigzkoéw informacyjnych i promocyjnych, jakie spoczywajg na
beneficjentach programoéw regionalnych w nowej perspektywie 2021-2027.

Na biezgco umieszczano informacje dotyczgce dziatan WUP w Biatymstoku
realizowanych w ramach RPOWP na Facebooku Centrum Informaciji

i Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Biatymstoku, a w ostatnim kwartale 2023 r. na oficjalnym profilu
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku w social media (Facebook).

6. Pomoc Techniczna — RPOWP.

Wojewodzki Urzgd Pracy w Biatymstoku jako Instytucja Posredniczgca dla
Regionalnego Program Operacyjnego Wojewoédztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
(RPOWP 2014-2020) w zakresie Osi Priorytetowej Il i lll jest beneficjentem Pomocy
technicznej RPOWP 2014-2020. Dziatania realizowane w ramach osi priorytetowej
Pomoc techniczna polegajg na zapewnieniu efektywnego wsparcia procesow
wptywajgcych na wdrazanie Regionalnego Program Operacyjnego Wojewddztwa
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Podlaskiego. Celem Pomocy technicznej jest zapewnienie wtasciwego zarzgdzania,
wdrazania, promocji RPOWP 2014-2020 oraz monitorowanie i kontrola dziatan
beneficjentéw w ramach programu. Zgodnie z Decyzjg Nr RPPD.10.01.00-20-
0001/22-00 o dofinansowanie Rocznego Planu Dziatania Pomocy Technicznej ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 z dnia 08.12.2022 r.
oraz z Rocznym Planem Dziatan Pomocy Technicznej RPOWP 2014-2020 na rok
2023, budzet Dziatania 10.1 Pomoc techniczna wynidst 4 117 647,00 zt. Wydatki od
stycznia do grudnia 2023 r. wyniosty 4 108 147,73 zt.

W ramach swoich dziatan WUP sfinansowat:

— koszty zatrudnienia tj. wynagrodzenia, dodatkowe wynagrodzenia roczne za rok
2022 i nagrody wraz z pochodnymi pracownikéw zajmujgcych sie wdrazaniem
i obstugg RPOWP 2014-2020;

— koszty organizacyjne i techniczne tj. koszty prowadzonej korespondencji oraz
koszty zakupu paliwa w zwigzku z wyjazdami stuzbowymi pracownikéw;

— szkolenia dla pracownikow zaangazowanych we wdrazanie RPOWP 2014-2020;

— dziatania informacyjno — promocyjne.

Realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Biatymstoku funkcji Instytucji Posredniczacej w
Komponencie Regionalnym Fundusze Europejskie dla Podlaskiego
2021-2027.

1. Opracowanie Instrukcji Wykonawczych w ramach FEdP.
Realizowano zadania z zakresu:

1) koordynowania procesu opracowywania Instrukcji Wykonawczych Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku zawierajgcych opis zadan i procedur zwigzanych
z procesem wdrazania Dziatah w ramach FEdP, tj.: przygotowano 8 wersji
Instrukcji wykonawczej Instytucji Posredniczgcej w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, ktére uzyskaty akceptacje osoby
upowaznionej w Instytucji Posredniczgcej. Wersja 1 z 24 maja 2023r. zostata
przyjeta Uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 25 maja 2023 r.,
wersja 2 z 1 sierpnia 2023r. zostata zatwierdzona przez |Z FEdP 3 sierpnia
2023r., wersja 3 z 26 wrzesnia 2023r. zostata zatwierdzona przez 1Z FEdP 28
wrzesnia 2023 r., wersja 4 z 21 grudnia 2023r. zostata zatwierdzona przez 1Z
FEdP 22 grudnia 2023 r.;
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2) zarzgdzania zmianami poprzez inicjowanie procesow dotyczgcych modyfikacji
aktualnie obowigzujgcej wersji Instrukcji wykonawczej;

3) biezgcego monitorowania zgodnosci tresci instrukcji z regulacjami formalno-
prawnymi dotyczgcymi FEdP;

4) wspoétpracy z Instytucjg Zarzadzajgca przy opracowywaniu i aktualizacji Instrukcji
wykonawczej, w tym w zakresie zapewnienia zgodnosci instrukcji z wtasciwymi
przepisami i obowigzujgcymi wytycznymi.

2. Koordynowanie i wdrazanie FEdP 2021-2027.

Realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez Wojewodzki Urzad Pracy

w Biatymstoku funkcji Instytucji Posredniczacej dla Dziatania 7.1 Wspieranie
zatrudnienia w regionie, Dziatania 7.2 Wspieranie rownego dostepu do rynku pracy,
Dziatania 7.3 Rozwdj kadr regionalnej gospodarki, Dziatania 7.4 Wspieranie uczenia
sie przez cate zycie, Dziatania 7.5 Wspieranie zatrudnienia w regionie — projekty
podmiotéw innych niz PUP programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-
2027.

Wydziat Wdrazania RPO/Zespét ds. Programowania, Oceny i Wyboru Projektéw

w zwigzku z petnieniem przez WUP w Biatymstoku funkciji Instytucji Posredniczgce;j
w ramach Dziatania 7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.5 FEdP 2021-2027 w 2023 roku realizowat
zadania zwigzane z wdrazaniem Programu w czesci, dla ktérej WUP petni funkcje IP,
ktére objety w szczegdlnosci:

1) Wspétprace przy opracowywaniu dokumentéw programowych, a takze innych
dokumentow wymaganych procesem wdrazania programu Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego na lata 20121-2027.

Podejmowano biezgce zadania zwigzane z przygotowaniem dokumentow
programowych, a takze innych dokumentéw wymaganych procesem wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w okresie programowania 2021-2027.
Do zadan zespotu nalezata takze wspotpraca z Instytucjg Zarzgdzajgcg w zakresie
przygotowania wymaganych zapisow SZOP 2021-2027 oraz opracowania
kryteriow wyboru odnoszgcych sie dziatah planowanych do wdrazania przez WUP
w Biatymstoku w ramach FEdP 2021-2027.

2) Testowanie i wdrazanie systemoéw informatycznych do obstugi FEdP 2021-2027.

Realizowano dziatania zwigzane z testowaniem sposobu funkcjonowania oraz
wprowadzaniem wymaganych danych w CST2021, SOWA EFS oraz SOFM.

3) Prowadzenie procedury wyboru projektéw w ramach Dziatania 7.1, 7.2, 7.3, 7.4 i
7.5 FEdP 2021-2027 oraz procesu zawierania umow/porozumienia/decyzji o
dofinansowanie.
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W 2023 roku ogtoszono oraz prowadzono procedure wyboru projektéw w ramach
FEdP 2021-2027:
— Dziatanie 7.1 — przeprowadzono proces oceny formalno-merytorycznej 14
whnioskow o dofinansowanie przedtozonych w odpowiedzi na nabor,
— Dziatanie 7.2 - rozpoczeto proces oceny formalnej 54 wnioskow
o dofinansowanie przedtozonych w odpowiedzi na nabor,
-- Dziatanie 7.3 — przeprowadzono proces oceny formalno-merytoryczne
wniosku o dofinansowanie przedtozonego w odpowiedzi na nabor,
— Dziatanie 7.4 - rozpoczeto proces oceny formalnej 12 wnioskow
o dofinansowanie przedtozonych w odpowiedzi na nabor,
— Dziatania 7.5 — przeprowadzono proces oceny formalno-merytorycznej
wniosku o dofinansowanie przedtozonego w odpowiedzi na nabor.

W ramach FEdP 2021-2027 w wyniku zakonnczonych naborow w 2023 roku
podpisano 16 uméw/porozumien/decyzji o dofinansowanie projektéw (w tym 14
umoéw w ramach Dziatania 7.1, 1 decyzja w ramach Dziatania 7.3, 1 porozumienie
w ramach Dziatania 7.5) na tgczng kwote ponad 117,9 min zt (wktad UE to ponad
100,2 min zt).

3. Biezgce zarzadzanie projektami przyjetymi do realizacji w ramach FEdP
2021-2027.

W zwigzku z petnieniem przez WUP w Biatymstoku funkcji Instytucji
Posredniczacej m.in. dla Dziatania 7.1 Wspieranie zatrudnienia w regionie,
Dziatania 7.3 Rozwdj kadr regionalnej gospodarki oraz Dziatania 7.5 Wspieranie
zatrudnienia w regionie — projekty podmiotéw innych PUP programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 Zespo6t ds. Rozliczen Projektow
zobligowany byt do realizacji zadan zwigzanych z oceng kwalifikowalnosci
poniesionych wydatkéw, rozliczaniem zatwierdzaniem wnioskow o ptatnosc oraz
sprawowaniem pieczy nad prawidtowg realizacjg projektéw w ramach zwartych
umow w nastepujgcym zakresie:

1) Weryfikacja formalno-rachunkowa oraz merytoryczna wnioskéw o ptatnosc,
w tym ocena kwalifikowalnosci wydatkow. W 2023 r. w ramach realizacji FEdP
zatwierdzono wnioski o ptatnosé, w ramach ktorych wartos¢ ogétem wydatkow
uznanych za kwalifikowane wyniosta ponad 9,6 min zt, w tym wktad UE ponad 8,1
min zt. Przy czym wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na
realizacje gwarancji dla mtodziezy w 20233 r. wyniosta ponad 5,3 min zt.

2) Biezgcg wspotpraca z Beneficjentami w zakresie realizacji projektéw, w tym
wprowadzanie zmian do wdrazanych projektéw i szczegotowa analiza pod
wzgledem zasadnosci oraz poprawnosci.
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3) Weryfikacja i zatwierdzanie zaktualizowanych, w wyniku wprowadzonych zmian,
whnioskow o dofinasowanie realizacji projektow.

4) Aneksowanie uméw/ porozumien zawartych w ramach realizowanych Dziatan w
programie FEdP na lata 2021-2027.

5) Prace przygotowawcze i wdrozeniowe, dot. FEdP na lata 2021-2027.

6) Konsultacje i wspotpraca przy opracowaniu kolejnych wersji Instrukcji
Wykonawczej Instytucji Posredniczgcej w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 w zakresie zadan bedgcych
w kompetencji Zespotu ds. Rozliczen Projektow.

7) Dziatania wynikajgce z petnionej funkcji w ramach administrowania
merytorycznego w Centralnym systemie teleinformatycznym CST2021 w zakresie
dziatah zwigzanych z biezgcg obstugg wnioskow o ptatnos¢ oraz wnioskow
o dofinansowanie.

8) Dziatania wynikajgce z petnionej funkcji w ramach administrowania
merytorycznego w ramach aplikacji System Monitorowania EFS w zakresie
dziatan zwigzanych z biezgcg obstugg wnioskow o ptatnos¢ w czesci dotyczacej
biezgcego procesu monitorowania udzielanych wspar¢ i gromadzenia/ weryfikacji
danych niezbednych do wyliczenia osigganych wskaznikow.

9) Dziatania wynikajgce z obowigzku akceptacji wnioskéw o dofinansowanie
w Systemie Obstugi Wnioskoéw Aplikacyjnych SOWA EFS w zakresie dziatan
zwigzanych z biezgcg obstugg wnioskéw o dofinansowanie i aktualizacji zapiséw
umowy w systemie CST2021.

10) Weryfikacja informacji o podmiotach i osobach na podstawie danych z rejestréw
publicznych i Centralnego systemu teleinformatycznego w ramach aplikaciji
SKANER.

11) Przygotowanie do prowadzenia sprawozdawczosci w zakresie stanu rozliczenia
FEdP na lata 2021-2027.

4. Obstuga finansowa dziatan w ramach FEdP 2021-2027.
W ramach FEdP przekazat 1 deklaracje na tgczng kwote wydatkéw kwalifikowalnych
4175 723,94 zt, w tym wartos¢ dofinansowania 4 175 723,94 zi.

5. Kontrola w ramach FEdP.

W 2023 r., z tytutu petnienia funkcji Instytucji Posredniczgcej dla projektow
realizowanych w ramach FEdP, opracowano Roczny Plan Kontroli na rok
obrachunkowy 2023/2024, ktory zostat zatwierdzony przez Instytucje Zarzadzajaca.

Opracowywano projekty wewnetrznych Instrukcji wykonawczych do FEdP, w
zakresie zadan realizowanych przez Wydziat Kontroli.
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6. Dzialalnos¢ informacyjno-promocyjna w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027.

Realizowano dziatania informacyjno-promocyjne w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego na lata 2021-2027.

1)

2)

3)

Prowadzono Punkt Kontaktowy, w ramach ktérego udostepniano materiaty
informacyjne dotyczgce dziatan realizowanych przez WUP w ramach FEdP.
Udzielono tgcznie 519 konsultacji w ramach réznych form wsparcia, {j.
telefonicznie, osobiscie, e- mail. Konsultacje dotyczyty ogtoszonych naboréw
oraz obowigzku informacyjno-promocyjnego w projektach realizowanych

w ramach FEdP.

Promowane byty nabory wnioskow w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego na lata 2021-2027. Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku
jest bowiem Instytucjg Posredniczgcg Programu Regionalnego (IP RP).
Dotychczas ogtoszono nabory w ramach Piorytetu VII:
Dziatanie 7.1.: Wspieranie zatrudnienia w regionie (tryb niekonkurencyjny) —
nabor zostat juz rozstrzygniety,
Dziatanie 7.5.: Wspieranie zatrudnienia w regionie — projekty podmiotow
innych niz PUP (tryb niekonkurencyjny) — nabor zostat juz rozstrzygniety,
Dziatanie 7.2.: Wspieranie rownego dostepu do rynku pracy (tryb
konkurencyjny),
Dziatanie 7.3.: Rozwdj kadr regionalnej gospodarki (tryb niekonkurencyjny) —
nabor zostat juz rozstrzygniety,
Dziatanie 7.4.: Wspieranie uczenia sie przez cate zycie (tryb konkurencyjny).
Promocja obejmowata:
a) informacje o ogtoszonych naborach oraz organizowanych w zwigzku
z tym spotkaniach informacyjnych na stronie internetowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku pod adresem:
http://wupbialystok.praca.qgov.pl/;
b) na stronie Portalu Funduszy Europejskich pod adresem:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/;
c) atakze na stronie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Podlaskiego — Instytucji Zarzgdzajgcej FEdP pod adresem:
https://funduszeuepodlaskie.eu/.

W ramach wspotpracy ze srodkami masowego przekazu, byty do nich
wysytane notatki prasowe dotyczgce powyzszych przedsiewzie¢. Wiekszosc
podlaskich mediéw zdecydowata sie na ich publikacje, a nawet realizacje
wiasnych materiatéw redakcyjnych.

14 sierpnia 2023 r. w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku zespoét
TVP3 Biatystok przygotowat materiat na temat naboru wnioskow w trybie
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4)

5)

6)

7)

konkurencyjnym nr FEPD.07.02-1P.01-001/23, realizowanego w ramach
Priorytetu VII Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia oséb dorostych,
Dziatanie 7.2. Wspieranie rownego dostepu do rynku pracy w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego na lata 2021-2027. W
materiale wykorzystano wypowiedz Dyrektora WUP - Tomasza Szeweluka,
ktory przyblizyt gldwne zatozenia konkursu oraz Kierownika Zespotu ds.
Informacji i Promocji EFS w WUP — Wojciecha Kuczynskiego, ktory giéwnag
uwage zwrocit na forme naboru oraz terminy sktadania wnioskow

o dofinansowanie realizacji projektow.

Wojewodzki Urzad w Biatymstoku witgczyt sie w promowanie (w szczegdlnosci
wsrod beneficjentdw i potencjalnych beneficjentéw) nowej odstony Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR) oraz mechanizmu weryfikacji podwoéjnego finansowania,

by ustugodawcy oraz poszukujgcy ustug rozwojowych z fatwoscig poruszali sie
po systemie i wyszukiwali potrzebne im informacje.

5 wrzesnia 2023 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku zorganizowat
uroczyste spotkanie potgczone z konferencjg prasowg z udziatem Pana
Sebastiana tukaszewicza - Wicemarszatka Wojewddztwa Podlaskiego, Pana
Tomasza Szeweluka — Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Biatymstoku i Pani Urszuli Jabtonskiej — Wicedyrektor ds. Wdrazania i
Wspotpracy w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku oraz
przedstawicieli siedmiu powiatow wojewodztwa podlaskiego, podczas ktérego
podpisano pierwsze umowy z powiatowymi urzedami pracy. taczna

pula Srodkow z programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego na lata
2021-2027 przeznaczonych na dotacje w tym naborze to prawie 50,5 min zi.
Trafity one do wszystkich 14 powiatowych urzedéw pracy funkcjonujgcych

na terenie catego wojewodztwa podlaskiego.

Wicedyrektor WUP w Biatymstoku - Urszula Jabtoniska na antenie TVP3

w programie ,Gos$¢ Obiektywu” precyzyjnie omowita zagadnienia dotyczgce
konkursow organizowanych w latach: 2023 i 2024 przez WUP w Biatymstoku
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 oraz
przedstawita biezgcg sytuacje oséb bezrobotnych na rynku pracy.

8 wrzesnia 2023 r. WUP jako IP RP, przeprowadzit kolejne spotkanie
informacyjne poswiecone tym razem prowadzonemu woéwczas naborowi
whnioskow w trybie konkurencyjnym nr FEPD.07.02-1P.01-001/23,
realizowanemu w ramach Priorytetu VII Fundusze na rzecz zatrudnienia

i ksztatcenia os6b dorostych, Dziatanie 7.2. Wspieranie rownego dostepu do
rynku pracy w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego na
lata 2021-2027. Podzielono je na trzy czesci. Byty one poswiecone kolejno:
regulaminowi naboru, kwestiom technicznym zwigzanym ze sktadaniem
wnioskow drogg elektroniczng z wykorzystaniem Systemu Obstugi Wnioskow
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8)

9)

Aplikacyjnych (SOWA) oraz obowigzkom informacyjno-promocyjnym
spoczywajgcym na beneficjentach realizujgcych projekty dofinansowane ze
srodkow unijnych (EFS+). W spotkaniu uczestniczyto 45 oséb.

12 pazdziernika 2023 r., w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Biatymstoku, odbyto sie spotkanie informacyjne adresowane do
potencjalnych beneficjentéw naboru nr FEPD.07.04-1P.01-001/23,
realizowanego w ramach Priorytetu VII Fundusze na rzecz zatrudnienia

i ksztatcenia os6b dorostych, Dziatanie 7.4. Wsparcie uczenia sie przez cate
zycie w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego (FEdP) na lata 2021-2027. Miato ono formute rozméw
potencjalnych beneficjentow z pracownikami WUP. W spotkaniu uczestniczyto
13 osob.

27 wrzesnia 2023 r. na Wydziale Nauk o Edukacji Uniwersytetu w Biatymstoku
odbyto sie spotkanie poswiecone programowi Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego 2021-2027 zorganizowane przez Urzgd Marszatkowski
Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku. Jednym z jej punktow byto
wystgpienie/prelekcja Pani Urszuli Jabtoiskiej — Wicedyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku, ktéra zaprezentowata nabory realizowane

w ramach poszczegolnych dziatan Priorytetu VII FEdP.

10)Utworzono profil WUP na Facebooku przeznaczony przeze wszystkim do

realizacji zadan informacyjnych i promocyjnych WUP w zakresie realizacji
Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego na lata 2021-2027.
Jednoczesnie WUP wykorzystuje wszelkie mozliwe kanaty dotarcia do
potencjalnych beneficjentéw (radio, telewizja, prasa, portale internetowe,
media spotecznosciowe, strona internetowa WUP w Biatymstoku, portal
Funduszy Europejskich, strona internetowa UMWP i inne).

11)8 grudnia 2023 r., Gosciem Porannej Rozmowy Polskiego Radia Biatystok

w pasmie ,Nowy Dzien” byta Pani Urszula Jabtornska — Wicedyrektor WUP ds.
Wdrazania i Wspotpracy. W czasie wywiadu omdwiono zagadnienia zwigzane
z realizacjg przez IP RP dziatan zwigzanych z naborami organizowanymi
przez WUP w ramach FEdP oraz o biezgcej sytuacji na podlaskim rynku

pracy.

12)WUP, w ramach projektu dotyczgcego Pomocy Technicznej, zostat

wyposazony w materiaty brandingowe oraz gadzety stuzgce promocji
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER),

a takze programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027:

a) dwa zestawy stojakow i rozpér oraz flag na potrzeby dziatan informacyjnych
i promocyjnych Funduszy Europejskich (PT PO WER) ;

a) scianka fukowa typu POP-UP - 1 sztuka (PT FEdP),

b) flaga typu winder — 6 sztuk (PT FEdP),

57



c) roll up dwustronny — 4 sztuki (PT FEdP),
d) $cianka fukowa dwustronna — 2 sztuki (PT FEdP),
e) trybunka konferencyjna — 2 sztuki (PT FEdP).

13)W listopadzie i grudniu 2023 r. zrealizowano trzy kampanie reklamowe
pronaborowe. Na antenie Polskiego Radiu Biatystok wyemitowano tgcznie 317
spotoéw reklamowych, w ktérych prezentowano informacje na temat
ogtaszanych konkursow, aktywizowano uczestnikow do udziatu w projektach
realizowanych w ramach programu FEdP oraz prezentowano informacje na
temat dotychczasowych efektéw wdrazania programu FEdP. Przekaz byt
adresowany do nastepujgcych grup docelowych: ogot spoteczenstwa,
potencjalni beneficjenci, beneficjenci oraz sSrodowiska opiniotwércze.

14)W grudniu w 2023 r. w TVP3 Biatystok, wyemitowano 33 spoty promocyjne,
w ktorych prezentowano informacje na temat konkursow ogtaszanych przez
WUP jako IP FEdP, aktywizowano uczestnikow do udziatu w projektach
realizowanych w ramach programu FEdP 2021-2027 oraz docierano z
informacjami o korzysciach ptyngcych z korzystania ze srodkéw unijnych do
mitodziezy, ktora za kilka lat moze naleze¢ do grona potencjalnych
beneficjentéw, a nawet beneficjentéw czy tez uczestnikow projektow.
Kampanie adresowane do takich grup docelowych jak: ogot spoteczenstwa,
potencjalni beneficjenci, beneficjenci, potencjalni uczestnicy projektu oraz
miodziez.

15)W dwéch ostatnich miesigcach 2023 r. na portalu Biatystok Online
wyswietlono banner Double Widoboard z odestaniem do oficjalnego profilu
WUP w social media, w ktérym prezentowano ogdlne informacje na temat
programu FEdP oraz aktywizowano uczestnikéw do udziatu w projektach
realizowanych z dofinansowaniem unijnym i sg wytaniane m. in. w ramach
naboroéw w trybie konkurencyjnym i niekonkurencyjnym organizowanych
przez WUP jako IP RP. Adresatami przedmiotowego dziatania byl
przedstawiciele nastepujgcych grup docelowych: ogot spoteczenstwa,
potencjalni beneficjenci, potencjalni uczestnicy projektu, organizacje
spoteczenstwa obywatelskiego oraz partnerzy spoteczni i partnerzy
gospodarczy.

16)Przygotowywanie, redagowanie i publikowanie informacji oraz komunikatéw
0 naborach organizowanych przez WUP w ramach FEdP na stronie
internetowej IP RP oraz Portalu Funduszy Europejskich (PFE), a takze
przesytanie ich do IZ RP celem publikacji na witrynie
www.funduszeUEpodlaskie.eu (5 naboréw). Dodatkowo na PFE
w ,Wyszukiwarce Dotacji” zamieszczano opisy wsparcia adresowanego do
0s06b fizycznych w oparciu o informacje na temat projektu, ktére zostaty
dofinansowane lub sfinansowane z Funduszy Europejskich (15 projektow).
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W 2023 r. WUP wykorzystywat wszelkie mozliwe kanaty dotarcia do potencjalnych
beneficjentéw (radio, telewizja, prasa, portale internetowe, media spotecznosciowe,
strona internetowa WUP w Biatymstoku, portal Funduszy Europejskich, strona
internetowa UMWP i inne).

Jako instytucja otworzyt sie jeszcze bardziej na nowe technologie i metody dotarcia
do wspotczesnych konsumentdéw tresci przekazywanych ogétowi spoteczenstwa

z wykorzystaniem réznych srodkéw przekazu. Jako IP RP, korzystalismy

z mozliwosci, jakie dajg srodki z Pomocy Technicznej poszczegblinych programow
operacyjnych, ale réwniez realizowalismy dziatania bezkosztowe, takie jak np.
konferencje prasowe, briefingi. Co wiecej, przygotowywalismy i przesytaliSmy
komunikaty do mediow, ktére byty rozpowszechniane nieodptatnie chociazby

w serwisach informacyjnych, w formie artykutéw, wywiadoéw z pracownikami WUP
itp. Koncentrowali$my sie na tym, by z informacjg o naborach (w szczegolnosci tych
realizowanych w trybie konkurencyjnym) dotrze¢, zgodnie z wytycznymi, do
potencjalnych beneficjentéw, ktorzy spetniajg niezbedne warunki i mogg sie ubiegac
o srodki unijne. Nie sposob bowiem, by w kazdej perspektywie wnioski sktadali
niemal wytgcznie te same podmioty, poniewaz inne, ktore takze mogtyby to uczyni¢
nie posiadajg na ten temat zadnej wiedzy. Stad tez wcigz niezbedne jest dotarcie do
0s0b, ktore nie skupiajg sie wytgcznie na sledzeniu strony internetowej WUP. Nalezy
skutecznie przekazac im informacje o naborze, wyraznie wskazac ogoélne

i szczegobtowe typy beneficjentéw uprawnionych do sktadania wnioskéw i dopiero na
tym etapie odestac¢ do witryny, na ktorej dostepne sg wszystkie materiaty zwigzane

z projektem realizowanym w ramach konkretnego priorytetu i dziatania.

Na przestrzeni ostatnich miesiecy nasza komoérka zaczeta jeszcze intensywniej
dziata¢ na wielu ptaszczyznach, nie tylko tych zwigzanych ze wspotpraca
miedzywydziatowg, ale réwniez z wykorzystaniem mozliwosci wynikajgcych ze
strategii ,outdoorowych”.

Zespot ds. Informaciji i Promociji zainicjowat wiele nowych dziatan oraz bardzo
aktywnie witgczat sie w realizacje projektéw zwigzanych z promocjg funduszy
unijnych, stosujgc rowniez dziatania niestandardowe.

Dziatajgc w oparciu o stosowne wytyczne i akty normatywne, Wojewddzki Urzad
Pracy w Biatymstoku wybierat narzedzia komunikacji wskazane

w ministerialnych instrukcjach, ktérych wtasciwy dobér wptywa na efektywnosc
poszczegolnych aktywnosci, ktore sg podejmowane w kontekscie postawionych
celow. By wiasciwie dobra¢ narzedzia komunikacji i prowadzi¢ efektywng dziatalnosc,
zgodng np. z dyscypling finanséw publicznych, zespét EFS2 dokonywat
szczegotowych analiz, bazujgc m.in. na takich danych jak np.: zasieg narzedzia

w grupie celowej (reprezentatywnosc), odréznienie zasiegu technicznego od zasiegu
efektywnego (liczba potencjalnych odbiorcéw znajdujgcych sie w zasiegu

technicznym nie jest tozsama z jego stuchaniem lub oglgdaniem), skutecznos$é
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w profilowaniu, tj. zdoInos¢ kierowania przekazu do okreslonego segmentu
odbiorcow, pojemnosc¢ informacyjna rozumiana jako skutecznosc¢ w przekazywaniu
komunikatu o roznym stopniu ztozonosci, kierunek oddziatywania z podziatem na
media jednokierunkowe (np. stacje radiowe i telewizyjne w trybie linearnym) i media
interaktywne (np. spotecznosciowe), forma dystrybucji i wiele innych. Temu tez
postuzyto nowe podejscie do korzystania z Pomocy Technicznej i przygotowywania
Rocznych Planéw Dziatah w zakresie informacji i promocji w oparciu o Kierunki

I priorytety oraz katalogi zadan wskazywane m.in. przez IK UP oraz IZ RP oraz
Strategie komunikacji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027.

7. Pomoc Techniczna — FEdP.

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku jako Instytucja Posredniczgca programu
Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 (FEdP) dla Priorytetu VI
Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia osob dorostych jest beneficjentem
Pomocy Technicznej FEdP. Dziatania realizowane w ramach Priorytetu XIl Pomoc
Techniczna polegajg na zapewnieniu wsparcia proceséw wptywajgcych na wdrazanie
programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego. Celem Pomocy Technicznej jest
zapewnienie odpowiedniego potencjatu instytucjonalnego oraz warunkow
zapewniajgcych sprawne dziatanie instytucji. Ponadto celem Pomocy Technicznej
jest zagwarantowanie wiasciwego wsparcia w procesie wyboru projektow,
rozliczania, monitorowania oraz kontroli dziatan beneficjentow biorgcych udziat

w programie Fundusze Europejskie dla Podlaskiego, a takze prawidtowa i
przejrzysta promocja i informacja o Funduszach Europejskich. Zgodnie z Decyzjg nr
FEPD.12.01-1Z.00-0002/23-00 o dofinansowanie projektu pn. ,Pomoc Techniczna
EFS+ dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku na lata 2023-2024” ze
Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskie 2021-2027 z dnia 15.09.2023 r. oraz Wnioskiem o
dofinansowanie projektu Pomoc Techniczna EFS+ dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku na lata 2023-2024 budzet Dziatania 12.1 Pomoc Techniczna wynosit
w 2023 roku — 700 000,00 zt. Wydatki w okresie od pazdziernika do grudnia 2023 r.
wynosity — 667 999,87 zt.

W ramach swoich dziatan Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku w 2023 roku:

— sfinansowat wynagrodzenia i nagrody pracownikoéw zajmujgcych sie obstugg
i wdrazaniem programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego,

— optacit koszty zlecenia zadan ekspertom odpowiedzialnym za ocene wnioskéw
sktadanych przez beneficjentéw programu,

— zakupit materiaty informacyjno-promocyjne,

— sfinansowat kampanie reklamowa, tj. spoty informacyjno-promocyjne w radiu,
telewizji oraz Internecie,

— opfacit koszty prowadzonej korespondencji

— sfinansowat szkolenia pracownikdw zaangazowanych we wdrazanie programu
FEdP.
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Realizacja projektow wtasnych.

W ramach Dziatania 2.4 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego 2014 — 2020 kontynuowano realizacje projektu wiasnego WUP

pt. ,Podmiotowy System Finansowania ustug rozwojowych w wojewodztwie
podlaskim”. Projekt skierowany jest do 1 110 podlaskich przedsigbiorstw z sektora
MSP oraz ich 6 500 pracownikéw. Warto$¢ projektu to 59 677 332,00 zt, w tym

50 723 972,00 zt stanowi dofinansowanie ze srodkéw europejskich.

Przedsiebiorcy moga skorzysta¢ z mozliwosci refundacji czesci kosztow
(dofinansowanie 50% lub 80% wartosci ustugi rozwojowej) poniesionych na
ksztatcenie personelu. Przedsigbiorcy ubiegajgcy sie o wsparcie wybierajg sposréd
ustug wpisanych w Baze Ustug Rozwojowych, ktorej administratorem jest Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Realizacja projektu zakonczyta sie 31 grudnia 2023r. Zgodnie z danymi Centralnego
Systemu Teleinformatycznemu SL 2014 z ustug rozwojowych skorzystato tgcznie

1 287 przedsiebiorcow, co stanowi prawie 116 % wartosci docelowej oraz 7 188
pracownikow, co stanowi ponad 110 % zaktadanej wartosci docelowe;..

1 272 przedsiebiorcéw zrealizowato swoj cel rozwojowy dzieki udziatowi w projekcie,
co stanowi niespetna 115 % zaktadanej wartosci docelowej. 6 972 osob dzieki
udziatowi w projekcie uzyskato kwalifikacje lub nabyto kompetencje (ponad 112%
zaktadanej wartosci docelowej okreslonej dla projektu).

W okresie sprawozdawczym prowadzono wizyty monitoringowe oraz kontrole
w siedzibach przedsiebiorcow. Prowadzono takze dziatania dotyczgce informaciji
i promocji projektu.

Dodatkowo w roku 2023 zostat przyjety do realizacji projekt WUP w Biatymstoku pn.
~,Podmiotowy System Finansowania - realizacja ustug rozwojowych w wojewddztwie
podlaskim” na kwote dofinansowania wynoszgcg 54 480 000,00 zt. Celem projektu
jest wspieranie dostosowania kompetencji i kwalifikacji pracownikéw na rzecz
podniesienia konkurencyjnosci pracodawcow objetych ustugami rozwojowymi.
Projekt bedzie realizowany w okresie 1.01.2024 - 31.12.2029.

3 listopada 2023 r. Wojewddztwo Podlaskie reprezentowane przez Zarzad
Wojewddztwa Podlaskiego podpisato umowe z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukac;ji
dotyczacg realizacji projektu w ramach przedsiewziecia: Zbudowanie systemu
koordynaciji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale zycie, w tym
uczenia sie dorostych. Projekt stanowi odpowiedz na cel inwestycyjny A3.1.1 KPO,
jakim jest ,wdrozenie innowacyjnych i trwatych mechanizmow wspotpracy na gruncie
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia sie przez cate zycie,
sprzyjajgcych odpornosci i doskonatosci oraz cyfrowej i zielonej transformac;ji”.
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Realizacje projektu przewidziano na lata 2023-2026. Szacunkowy koszt projektu
realizowanego przez Wojewodztwo Podlaskie to 21,5 min zt ze srodkéw Krajowego
Planu Odbudowy. Liderem projektu jest Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku,
natomiast realizatorami Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego, Centrum
Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku, Centrum Edukacji Nauczycieli w tomzy oraz
Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwatkach.

Projekt umozliwi wsparcie wdrazania, koordynacji i monitorowania Zintegrowane;j
Strategii Umiejetnosci 2030 jako polityki publicznej na poziomie wojewodztwa
podlaskiego co zostanie osiggniete przede wszystkim poprzez:

a) wspieranie realizacji polityki edukacyjnej wojewodztwa podlaskiego,
b) koordynacje dziatah réznych podmiotéw w zakresie doradztwa zawodowego,
c) promocje ksztatcenia zawodowego oraz idei uczenia sie przez cate zycie.

Wsrdd najwazniejszych efektéw do jakich osiggniecia ma sie przyczynié¢ realizacja
projektu nalezy zaliczy¢ powotanie i funkcjonowanie Wojewddzkiego Zespotu
Koordynacji koordynujgcego polityke w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
oraz uczenia sie przez cate zycie oraz opracowanie zoperacjonalizowanego
programu wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetno$ci na poziomie regionalnym.

Wojewoddzka Rada Rynku Pracy w Biatymstoku.

W 2023 roku odbyto sie szes¢ posiedzen Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy

w Biatymstoku w trybie stacjonarnym w formie hybrydowej. Podczas posiedzen podjeto
81 uchwat dotyczgcych zaopiniowania kierunkow ksztatcenia w szkotach
ponadpodstawowych. W dniu 28 marca 2023 r., WRRP w Biatymstoku podjeta uchwate
w sprawie zaopiniowania wykazu zawoddéw na podstawie, ktorego moze by¢
dokonywana refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i
sktadki na ubezpieczenia spoteczne miodocianych pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego. Podjeto tez uchwate w
sprawie delegowania przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujgcej wyboru
kandydata na stanowisko dyrektora WUP w Biatymstoku.

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Biatymstoku zajmowata sie rowniez zatwierdzeniem:

1) projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok,

2) Sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz zatrudnienia za rok
2022 (RPD/2022),

3) Sprawozdania z dziatalno$ci WUP w Biatymstoku za 2022 rok,

4) Sprawozdania z wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy w 2022 roku,

5) propozycji podziatu srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozyciji samorzadu
wojewodztwa podlaskiego na finansowanie zadan realizowanych przez samorzad
wojewodztwa na 2023 rok.
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Ponadto w 2023 roku cztonkowie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku brali
udziat w szkoleniu pn. ,Prawne aspekty dziatania Wojewodzkiej Rad Rynku Pracy w

Biatymstoku”.

Plany i wykorzystanie srodkéw budzetowych za rok 2023.

1. Plan wydatkéw budzetowych Wojewodzkiego Urzedu Pracy oraz jego realizacja
w roku 2023 w poszczegolnych obszarach dziatania WUP przedstawiaja sie

nastepujaco:
Plan wydatkéw |Wykonanie rSetZIFi)zIZrc]ji
Grupa wydatkow na 2023r. wydatkéw planu
(po zmianach) |na 31.12.2023r. wydatkéw
(w %)
Prowadzenie jednostki (budzet JST) |7 984 184 7 660 048,00 95,94
Koszty obstugi JB-FGSP w tym
FGSP COVID 1008 167 970 827,61 96,30
Stuzba Zastepcza 1730 1431,33 82,74
Dziatania i projekty w ramach PO
WER 1793 889 1770439,52 98,69
Dziafania i projekty w ramach
RPOWP 16 367 958 16 317 932,04 99,69
Dziatania w ramach PT EFS+ 911 765 785 882,21 86,19
Dziatania w ramach KPO 2513453 105 555,47 4,20
Zakonczone dziatania i projekty 125 121,19 96,95
Razem wydatki WUP 30581 271 27 612 237,37 90,29

1) Wydatki WUP realizowane byly w sposdb oszczedny i celowy oraz zgodnie
z zatozeniami i strukturg planu.

2) Skala wydatkéw WUP w Biatymstoku, jako Instytucji Posredniczgcej, na rzecz
beneficjentéw zalezy od ostatecznej sumy ztozonych przez beneficjentéw

zapotrzebowan w okresowych, systematycznie uaktualnianych

harmonogramach ptatnosci.
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2. Plan dochodéw budzetowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz jego realizacja
w roku 2023 w poszczegolnych obszarach dziatania WUP przedstawiaja sie

nastepujaco:
Plan : .
Paragraf |dochoddw Wykonanie Stoplen"

na 2023r na realizacji
Rodzaj dochodu (0o "~ 131.12.2023 | planu

zFr)nianach) dochodow

(w %)
Wp?’fy\./vy z ro’znych optat (za wyd. 0690 0 635880 |-
zaswiadczen)
128 963,6
Whplywy z pozostatych odsetek 0920 63000 5 204,70
Wptywy z rozliczen/zwrotow z lat ubiegtych 0940 0 2049,63 |-
Wptywy z réznych dochodow 0970 0 5656,54 |-
Wplywy ze zwrotow dotacji oraz ptatnosci
wykorzyst. nlezgodnle'z przeznaczenlem’lub 2919 1795 121,19 7,03
wykorzyst. z naruszeniem procedur, o ktérych
mowa w art. 184 ustawy, ...
Wp’ryw,y .ze zwrotow nie wyk.dotacji oraz 2959 100 160 9886327 (9871
ptatnosci
242 013,0

Razem dochody WUP 164 885 8 146,78

Dochody WUP zaplanowane na poziomie 164 885 zt zostaty wykonane w wysokosci

242 013,08 zt, tj. w 146,78%.

3. Fundusz Pracy

W 2023 roku limity sSrodkow Funduszu Pracy bedgce w dyspozycji Wojewddzkiego

Urzedu Pracy byty przeznaczone na realizacje zadan:

1) Wymienionych w art. 108 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w pkt. 2, 6, 27, 30, 31, 31a, 33-36a, 38, 43, 49 i 50 zostat ustalony
na poziomie 512,0 tys. zt i przeznaczony w szczegolnosci na realizacje:

a) kosztow szkolenia oraz przejazdu cztonkéw rad zatrudnienia,

b) kosztow zwigzanych z organizowaniem partnerstwa lokalnego,
C) opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz
wyposazenia w celu prowadzenia poradnictwa zawodowego przez publiczne

stuzby zatrudnienia,
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d) opracowywania, wydawania i rozpowszechniania informacji o ustugach
organdéw zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow,
e) refundacji dodatkéw do wynagrodzen,
f) badan, opracowywania programow, ekspertyz, analiz, wydawnictw
i konkurséw dotyczacych rynku pracy,
g) wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego
i technologii cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia,
h) szkolenia kadr WUP i PUP realizujgcych zadania objete ustawa.
Na dzien 31.12.2023r. suma wydatkow objetych przedmiotowym limitem
poniesionych na petng realizacje zatozonych zadan wyniosta 443,4 tys. zi, tj. 86,6%
planu.

2) Zgodnie z art. 109 ust.7a w zwigzku z art. 108 ust. 1 pkt. 4 w/w ustawy oraz

postanowieniami Umowy nr DRP-VI/25/GW/2023 z 25 kwietnia 2023r. zawartej

z MRIPS w sprawie dofinansowania cze$ci zadan realizowanych przez

Wojewodzki Urzgd Pracy w Biatymstoku — przyznano limity w wysoko$ci:

a) 659,9 tys. zt - z przeznaczeniem na dofinansowanie poniesionych w okresie
od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2023 roku czesci kosztow wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne... za pracownikow Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku wykonujgcych zadania wynikajgce z realizacji
programoéw wspoffinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) i Funduszu Pracy w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskiedla Podlaskiego 2021-2027 oraz obstugi Krajowego
Funduszu Szkoleniowego - zrealizowany w 99,4%,

b) 49,7 tys. zt — na przygotowanie i przeprowadzenie przez WUP badania pn.
Barometr Zawodow — zrealizowany w 99,2 %.

3) Zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt. 2-5 w zwigzku z art. 69 ust.3 w/w ustawy - na
koszty realizacji dziatan finansowanych w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego — ustanowiono limit sSrodkéw w wysokosci 163,0 tys. zi, ktéry na
dzien 31.12.2023r. zostat wykonany na poziomie 67,7 %.

W 2023r. WUP dysponowat srodkami finansowymi w zakresie wydatkow Funduszu
Pracy okreslonych ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

w tgcznej wysokosci 1.384.612,63 zt, z ktorego wydatkowano kwote 1.259.367,68 zt
(poziom realizacji — 91,0 %).

Zatozone zadania zrealizowano w catosci.

65



Realizacja zadan Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

W 2023 roku Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
(FGSP) realizowat zadania:

1. Zaspokajanie roszczen pracowniczych w razie niemoznosci ich
uregulowania przez pracodawce z powodu jego niewyptacalnosci.

W 2023 roku w Wydziale FGSP Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku zareje-
strowano 63 wnioski o wyptate $wiadczen pracowniczych ze $rodkéw FGSP,
ztozonych w trybie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 13.07.2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1087).

Sposréd 63 zarejestrowanych spraw (wnioski indywidualne zgtoszone przez
pracownikow/b. pracownikow na podst. art. 16 ust. 1 ustawy):

- 57 wnioskow rozpatrzono pozytywnie,

- w4 sprawach dokonano catkowitej odmowy wyptaty swiadczen,

- 1 sprawe pozostawiono bez rozpatrzenia,

- 1 sprawa pozostata do rozpatrzenia w 2024 roku,

Wyptatg $wiadczen z FGSP w 2023 roku objeto 57 oséb zatrudnionych u 5 praco-
dawcéw na tgczng kwote 693.464,49 zi.

Na wyptacong w 2023 roku kwote 693.464,49 zt ztozyty sie Swiadczenia wymienione
w art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 13.07.2006 r. o ochronie roszczen... zwigzane z niewy-
ptacalnoscig pracodawcy.

W ramach tych wyptat FGSP zaspokoit nastepujgce roszczenia:

- wynagrodzenie za prace w kwocie 458.755,62 zt,

- skfadki na ubezpieczenie spot. nalezne od pracodawcy w kwocie 91.872,55 zi,

- wynagrodzenie za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas
niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) i za czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy w kwocie 0,00 zt,

- wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym
mowa w art. 92 KP w kwocie 11.995,58 zt,

- wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego w kwocie 0,00 zt,

- ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy w kwocie 102.920,74 zt,

- odszkodowanie z art. 361 § 1 KP za skrocony okres wypowiedzenia w kwocie
27.920,00 z,

- odprawa pieniezna w kwocie 0,00 zi.

Ww. roszczenia zostaty zgtoszone przez indywidualnych wnioskodawcow w trybie
art. 16 ust. 1 ustawy.

Podstawg do wyptaty Swiadczen zgtoszonych na podstawie ustawy o ochronie rosz-
czen... byta niewyptacalnosé 5 pracodawcow polegajgca na:
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- oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci 2 pracodawcow,
- zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez 3 pracodawcow.

Ws$réd 5 pracodawcdw, ktérym lub za ktérych wyptacono $wiadczenia z FGSP znala-
zty sie:

- 2 spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia,

- 3 osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza.

Struktura terytorialna wyptaconych swiadczen z uwzglednieniem liczby
Swiadczeniobiorcow i liczby pracodawcow korzystajgcych ze swiadczeh Funduszu
GSP obejmowata obszar bytego wojewddztwa biatostockiego (nie wystgpity wyptaty
z obszaru bytego wojewddztwa suwalskiego

i tomzynskiego).

2. Wyptata swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy na podstawie ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tzw. ustawa
COVID-19).

Ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w 2023 r.

nie przyznawano Swiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow i
Srodkdéw na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych
od pracodawcy od przyznanych $wiadczen na podstawie tzw. ustawy COVID-19 - z
uwagi na brak uregulowan prawnych w zakresie przedituzenia dofinansowywania
wynagrodzen pracownikéw ze $rodkéw FGSP w kolejnych latach.

3. Dochodzenie zwrotu przekazanych srodkéw finansowych na wyplate
swiadczen.

Na dzien 31.12.2023 r. naleznosci FGSP, reprezentowanego przez WUP
w Biatymstoku wynoszg 26.614.398,83 zt, w tym:

- kwota gtéwna - 16.536.381,81 =i,

- odsetki - 9.829.813,85 zt,

- pozostate odsetki - 9.363,33 zi,

- koszty zastepstwa procesowego - 110.873,12 zt,

- koszty procesu i egzekucji - 127.966,72 zt.

W ramach dochodzenia zwrotu naleznosci FGSP uzyskano kwote 1.997.051,66 zt.

W 2023 roku dysponent FGSP dokonat umorzen naleznosci Funduszu
w przypadkach catkowitej ich niesciggalnosci na tgczng kwote 1.654.645,93 zt
(w tym naleznos¢ gtdbwna 1.403.846,96 zi, odsetki 250.798,97 zt).
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4. W 2023 roku Wydziat FGSP nie realizowat zadan wynikajacych z:

- ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z usuwaniem skutkéw powodzi (Dz.U. z 2021 r. poz. 379) - tj. nie udzielono
nieoprocentowanych pozyczek z FGSP pracodawcom, ktdrzy na skutek
powodzi przejsciowo zaprzestali prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
lub istotnie ograniczyli jej prowadzenie oraz,

- ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 669) - tj. nie
wyptacano $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy finansowanych z FGSP,
przystugujgcych w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy,

z uwagi na brak odpowiednich rozporzadzeh Rady Ministrow, uruchamiajgcych w/w
srodki pomocowe.
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